
	
EVALUACIÓN	EDUCATIVA	EN	ENTORNOS	VIRTUALES	

	
EQUIPO	DOCENTE	
Docente:	Dra.	Marta	Alicia	Tenutto	Soldevilla	
Coordinador:	UNSL:	Mg.	Patricia	Olguín	
	
DURACIÓN:	40	hs	
	
CRONOGRAMA	por	temas	
Semana	1:	22	de	abril.	Presentación	de	la	docente,	de	los	y	las	participantes	y	de	la	
propuesta	en	forma	sincrónica	que	serán	compartidos	en	el	aula	virtual.	Presentación	de	
los	estudiantes,	en	el	foro,	a	través	de	videos.	Videoconferencia	sobre	el	enfoque	de	las	
propuestas	virtuales	y	sobre	las	relaciones	complejas	entre	la	planificación,	enseñanza,	
evaluación.	Elaboración	de	listas	de	chequeo	para	evaluar	materiales.	
	
Semana	2:	29	de	abril.	Conceptualizaciones	sobre	evaluación.	La	evaluación	auténtica.	
Análisis	de	lo	presentado	y	elaboración	de	una	definición	personal	o	grupal.	
	
Semana	3:	6	de	mayo.	Relatos	de	una	situaciones	de	evaluación.	Los	etiquetamientos	y	
las	apreciaciones	de	los	docentes.	Videos	y	foro	de	intercambio	sobre	situaciones	en	las	
que	pueden	reconocer	etiquetamientos	y	las	apreciaciones	de	los	docentes.	
	
Semana	4:	13	de	mayo.	Las	preguntas	centrales	de	la	evaluación,	con	foco	en	las	
diferencias	entre	evaluación	y	acreditación.	Autoevaluación,	coevaluación	y	
metaevaluación.	Las	consignas.	Análisis	de	consignas	de	trabajo	y	de	evaluación.	
	
Semana	5:	20	de	mayo.	La	relación	entre	saber	enseñado	y	evaluado.	Contenidos	y	
competencias.	Plan	de	evaluación.	Análisis	y	propuesta	de	mejora	del	componente	
evaluación	en	un	programa	de	estudio.	
	
Semana	6:	27	de	mayo.	Instrumentos	de	evaluación:	pruebas	orales,	escritas,	de	
desempeño	y	otros	instrumentos	(por	ejemplo	mapas	conceptuales).	En	el	foro	de	
intercambio:	análisis	de	casos	y	propuestas	de	mejora.	
	
Semana	7:	3	de	junio.	Instrumentos	de	registro	estructurado:	lista	de	chequeo,	escala	
de	apreciación,	rúbrica	holística	y	analítica.	En	el	foro	de	intercambio:	análisis	de	casos	y	
propuestas	de	mejora.	



Semana	8:	10	de	junio.	La	retroalimentación/devolución	constructiva.	El	portafolio	y	el	
e-portafolio.	Análisis	crítico	de	la	propuesta	en	el	foro	de	intercambio	
	
FUNDAMENTACIÓN		
La	evaluación	educativa	constituye	un	problema	complejo	que	excede	las	decisiones	
técnicas	en	tanto	se	encuentra	atravesada	por	dimensiones	políticas,	sociales,	
institucionales	y	éticas,	entre	otras.		

Forma	parte	de	los	procesos	de	planificación,	enseñanza	y	aprendizaje	que	se	
desarrollan	en	contexto	institucional	que	le	otorga	identidad.	Por	ello,	es	necesario	
abordar	no	solo	las	cuestiones	técnicas	que	hacen	a	la	elaboración	de	los	instrumentos	
de	evaluación	bajo	criterios	de	confiabilidad,	validez,	practicidad	y	utilidad	sino	también	
las	apreciaciones	y	etiquetamientos	que	operan	en	diversos	momentos	de	la	toma	de	
decisiones	que	asumen	los	docentes	en	entornos	virtuales.	

Esta	propuesta	formativa	ofrecerá	un	espacio	de	trabajo	colaborativo	para	abordar	
la	evaluación	en	entornos	virtuales	en	el	contexto	de	las	prácticas	de	enseñanza	
planificadas	por	los	equipos	docentes	en	sus	espacios	formativos.		

Se	propondrán	diversas	actividades	prácticas,	desde	relatos	autobiográficos	
educativos	(para	reconocer	los	etiquetamientos	en	la	educación)	hasta	el	diseño	de	
planes	de	evaluación,	en	las	que	se	trabajará	desde	la	práctica	a	la	teoría	y	de	ésta	a	la	
práctica.	De	este	modo,	los	participantes	tendrán	la	oportunidad	de	evaluar	sus	
propuestas	de	evaluación	y	diseñar	otras	para	los	espacios	formativos	en	lo	que	ellos	se	
desepempeñan	o	podrían	desempeñarse.	
	
OBJETIVOS	

Se	espera	que	los	y	las	participantes	sean	capaces	de:	
• Reconocer	los	modos	de	conceptualizar	a	la	evaluación	educativa.	
• Identificar	los	etiquetamientos	de	los	estudiantes	y	sus	efectos.	
• Analizar	distintas	propuestas	de	evaluación	de	los	aprendizajes.	
• Juzgar	la	pertinencia	de	los	instrumentos	de	evaluación	y	de	registro	estructurado	en	

entornos	virtuales	en	función	de	diversos	criterios.		
• Diseñar	instrumentos	de	evaluación	y	de	registro	estructurado.	
• Analizar		prácticas	de	devolución	constructiva.	
• Diseñar		planes	de	evaluación	de	los	aprendizajes.	
	



CONTENIDOS		
Unidad	1.		Por	el	camino	de	la	evaluación	
• Rastreo	histórico	con	foco	en	los	aportes	que	diversos	enfoques	hacen	a	la	evaluación	

educativa.	
• Características	de	la	evaluación	en	entornos	digitales.			
• Los	etiquetamientos	y	las	apreciaciones	de	los	docentes.		
• Evaluación	y	acreditación.	Las	preguntas	centrales	de	la	evaluación.	
• Autoevaluación,	coevaluación	y	metaevaluación.	
• La	evaluación	auténtica.		
	
Unidad	2.	Propuestas	de	evaluación	
• Relación	entre	estrategias,	técnicas,	instrumentos	de	evaluación	y	tipo	de	saber	

evaluado.	Saberes	a	enseñar	y	a	evaluar:	contenidos	y	competencias.	
• Ventajas	y	limitaciones	de	los	distintos	tipos	de	instrumentos:	del	énfasis	en	la	teoría	

al	énfasis	en	la	práctica.	Criterios	para	su	elaboración.	El	Plan	de	evaluación.	Criterios	
e	indicadores.	

• Elaboración	de	consignas	de	trabajo	y	de	consignas	de	evaluación.		
• Instrumentos	de	evaluación	de	aprendizaje:	pruebas	de	consignas	cerradas	y	de	

consignas	abiertas.	
• Protocolos	de	evaluación	de	materiales	y	de	fuentes	y	recursos	digitales.	
• Instrumentos	de	registro	estructurado:	elaboración	de	listas	de	chequeo,	escalas	de	

apreciación	y	rúbricas.		
• La	devolución	constructiva	y	la	retroalimentación.	El	lugar	del	error.	
• El	eportafolio	y	el	eportafolio.		
	
METODOLOGÍA	
Cada	semana	se	iniciará	con	una	videoconferencia.	Se	trabajará	mediante	“aprender	
haciendo”	en	el	aula	virtual	y	en	los	encuentros	sincrónicos.	Los	materiales	de	estudio	se	
desarrollarán	en	virtud	de	lo	trabajado	y	estarán	disponibles	en	el	aula.	Las	devoluciones	
constructivas	estarán	a	cargo	del	docente.	
	
EVALUACIÓN		
• Criterio	de	regularidad	del	curso:	participar	en,	por	lo	menos,	un	foro	con	

contribuciones	sustantivas	y	en	una	actividad	(tarea).	
• Criterio	de	aprobación	del	curso:	aprobar	el	trabajo	final	individual.		
• Los	criterios	de	evaluación	del	trabajo	final:	presentación	a	término,	completitud	y	

pertinencia	de	las	respuestas.	
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