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Tema de esta semana 

•  Conceptualizaciones, enfoques, aportes. 

•  Incluiremos instrumentos de registro 
estructurado. 

•  Trabajaremos de lo general a lo particular. 
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Orientaciones para subir el video a 
youtube. 

Antes de comenzar   























+
Para comenzar 

n En pequeños grupos: 

1.  Listar los temas que abordamos la clase pasada. 

2.  Elaborar un párrafo para quienes no estuvieron 

presentes contándoles qué trabajamos en el 

primer encuentro. 

n Tiempo: 5 minutos. 

n Recuerden designar a quien va a hablar. 



+

Situación 
presente Acciones  Situación 

deseada 



+

Para pensar en un cambio resulta necesario: 

n Visualizar el futuro deseado.  

n Analizar supuestos.  

n Incluir diversas miradas en el análisis. 

n Establecer las condiciones del cambio y cómo 

monitorearlo. 

 



+ Antes	de	tomar	decisiones...	

Hay que pensar en escenarios y acordar: 

	

n ¿Cuál sería el escenario ideal? 

n ¿Cuál sería el escenario catastrófico? 

 

 



+

Revisar los supuestos: 

“Todo tiempo pasado fue mejor” 

convive en este momento con 

“el cambio vino para quedarse”. 

	

	



+
Partimos de supuestos. En este 
caso 

•  Qué y cómo planificamos. 
  

Se relaciona 
con 

•  Qué y cómo aprenden los estudiantes. 

Se relaciona 
con 

•    Qué y cómo enseñamos. 
 

Se relaciona 
con 

•     Qué y cómo evaluamos. 
 

Regulaciones	y	Marcos	institucionales		



Planificación  

Enseñanza  Aprendizaje  

Evaluación 



+
Veamos cómo abordar ese oscuro 
objeto llamado evaluación 



+ Perspectiva genealógica 

•  ¿Qué permitió su emergencia? 

•  ¿Qué acontecimientos irrumpen? 

•  Implica un trabajo minucioso sobre materiales 
(planes, programas, reformas, procedimientos, 
mecanismos de inspección). 

No se opone a la historia sino a la búsqueda del 

origen. 

	

n  		

	



+ Perspectiva genealógica 

n Sociedad disciplinaria (XVII al XX) 

-  Un tiempo para cada actividad. 

-  Vigilancia generalizada. 

-  Tecnologías de fabricación de cuerpos dóciles, 
útiles y normalizados y encausamiento de las 
conductas. 

n Sociedad de control (XX-XXI) 

•  Lo importante es la cifra. Los individuos se han 
convertido en indicadores, datos, mercados o 
“bancos’’. 

•  La mirada recorre los espacios (Deleuze, 2006, Post-
scriptum) 

	

n  		
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¿Qué nos aporta este conocimiento? 

 

¿Qué rescatamos de lo que vemos a 
continuación? 



+
Otros modos de abordar el tema 

-  Desde la etimología 

-  La palabra evaluación reconoce su origen en el francés 
antiguo: value   que viene de valer, y a su vez de valere, 
ser fuerte, tener valor. 

-  El sufijo –ción significa acción y efecto o bien objeto y 
lugar, o sea, acción y efecto de evaluar o bien valorar el 
objeto evaluado.  



+
Otros modos 

-  Las etapas.  

-  Las generaciones. 



+
Las etapas  

n Precientífica: desde la antigüedad   hasta 
la ilustración. 

n Científica desde finales del siglo XIX. 



+
Generaciones: en períodos 

Período pretyleriano: desde la antigüedad 

hasta el siglo XIX. 

	



HITOS… y MITOS 
Si tomamos a la evaluación como toma de decisiones la 
evaluación es tan antigua como el hombre. 
	
	



El examen surge como un instrumento de selección en la burocracia 
china a fin de decidir quienes podían ocupar determinados cargos 
públicos: hombres eruditos y de buena crianza.  
 



n  En occidente se registran actividades competitivas 
como por ejemplo: las contiendas atléticas en Grecia.		

 



En  Esparta se reconoce la existencia de exámenes que 
se aplicaban a los jóvenes espartanos que consistían 
en reconocer la capacidad de resistencia ante el 
hambre, el frío y el esfuerzo físico. 

 

 



En la antigua Roma, Cicerón evaluaba la 

elocuencia  y los argumentos de los 

oradores.	 

 



Universidad medieval Se realizaban exámenes 
orales:  ejercicios 
profesionales y de 
erudición para 
discriminar entre los 
estudiantes los grados de 
competencia para la 
promoción jerárquica y 
el otorgamiento de títulos 
y grados. 
 
Eran en latín ante 
tribunales.  
 
Se podían presentar solo 
los avalados por su 
profesores 
 



El examen y la enseñanza en el siglo XVI 



En el siglo XVII Juan Amós 

Comenio en La Didáctica Magna 

donde indica revisar que “todo lo 

enseñado sea aprendido!” 



En	el	siglo	XVIII	hay	un	

aumento	de	acceso	a	la	

universidad	y	para	

veri8icar	méritos	

individuales	surgen	los	

primeros	exámenes	

escritos	como	requisito	

de	acceso.	



•  En el siglo XIX se desarrolla la evaluación tradicional en el 
marco de constitución de los sistemas educativos. 

•  Se evalúa la capacidad de retener lo aprendido. 
•  Horace Mann y otros proponen el examen escrito para el 

examen de selección. 



+ Los seis principios de la educación 
de Horace Mann 

1.  Los ciudadanos no pueden ser ignorantes y al mismo 

tiempo libres; 

2.  La educación debe ser pagada, controlada y 

mantenida por el sector público; 

3.  La educación debe ser impartida en escuelas que 

reciban niños de todos los orígenes y sectores; 



+ Los	seis	principios	de	la	educación	de	
Horace	Mann 

4.  La educación no debe ser sectaria; 

5.  La educación debe ser impartida usando los 

principios de una sociedad libre; 

6.  La educación debe ser impartida por 

docentes profesionales y bien entrenados. 





+Generaciones	

Primera generación (finales del XIX y principios de XX)  

n Asume el positivismo de “las ciencias”. 

n Interés por la medición científica de las conductas 

humanas. 

n Se inicia el desarrollo de los test  cuyo objetivo es 

detectar y establecer las diferencias individuales, a 

través de puntuaciones diferenciales. 

	

	



El centro: la medida.  
 

El papel del evaluador 

es técnico, como 

proveedor de 

instrumentos de 

medición. Figuras: 

Galton, Binet. 
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n Medición es sinónimo de evaluación. 

n Evaluación “basada en la norma”. Informa sobre el 

rendimiento del individuo en comparación con un grupo.  



+

 

n Acentuado énfasis en la medición a partir de 
instrumentos elaborados para un propósito específico. 

 Pruebas estandarizadas generalmente preparadas por 
expertos. 

n Los test psicométricos reciben la influencia de la Pedagogía 
Experimental y Diferencial. 

Binet fue un pedagogo, grafólogo y 
psicólogo francés que diseñó el test de 
predicción del rendimiento escolar.	



+
Generaciones 

Segunda generación:  

n Período tyleriano (1930-1945) la evaluación en 

primer término y medición en segundo; 

n Época de la inocencia (1945-1957) con el mismo 

enfoque pero carece de planes de acción. Acopio de 

datos sin que eso contribuyera a la mejora. 



+

•  “Padre de la evaluación educativa”  

•  Acuña el término de “evaluación educativa” 

•  A partir de él se vuelve una actividad 
sistemática y profesional. 

•  “La evaluación consiste en la comparación de 

los resultados del aprendizaje de los alumnos 

con los objetivos previamente determinados en 

la programación de la enseñanza.” 

Segunda generación 
 

Tyler	



+

Es necesario preguntarse: 

•  ¿Qué objetivos se desean conseguir? 

•  ¿Con qué actividades se pueden alcanzar? 

•  ¿Cómo pueden organizarse eficazmente estas 
experiencias? 

•  ¿Cómo se pueden comprobar si se alcanzan 
los objetivos? 

Segunda generación 
 

Tyler	

Evaluación basada en el rendimiento de un individuo 

en relación con un estándar. 
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Una buena evaluación precisa: 

•   Objetivos claros 

•   Determinación de las situaciones. 

•   Instrumentos apropiados. 

•   Interpretación de los resultados. 

•   Fiabilidad y objetividad. 

Segunda generación 
 

Tyler	



+



+

n La evaluación es la reunión 

sistemática de evidencias a fin de 

determinar si en realidad se producen 

ciertos cambios en los alumnos y 

establecer también el grado de 

cambio de cada estudiante. 

	

n Taxonomías	de	los	objetivos	educativos.		

	

Bloom	
 



+
Generaciones 

Tercera generación “del juicio y la valoración”: 
(1957/1972) 

 

n La evaluación se asocia a la toma de decisiones 

n Se caracteriza por la rendición de cuentas. 

n La evaluación se expande a la evaluación de 
programas, de escuelas. 



+

Crombach (1963) 

•  Necesidad de que la información sea clara, 
precisa, válida.  

•  Propone como una evaluación que se oriente 
fundamentalmente a buscar información y 
comunicarla a quienes han de tomar 
decisiones sobre la enseñanza. 

•  Incluye los cuestionarios, las entrevistas, y la 
observación como técnicas de evaluación. 



+

•  Michael Scriven (1967) propone que la 
evaluación tenga como objetivo la 
estimación del valor de la enseñanza.  

•  La evaluación constituye una 
constatación o estimación del valor de 
la enseñanza considerada en sus 
resultados como su proceso de 
desarrollo. 



+Generaciones	

Cuarta generación: profesionalización desde la 

década de 1970 hasta hoy.  

n Eclosión de modelos. 



+

Robert Stake (1975) propone un método de 

evaluación pluralista, flexible, interactiva, 

holística y orientada hacia el servicio.  

 

Considera: los resultados, antecedentes, 

procesos, normas y juicios y debe estar al 

servicio de todos los implicados en la 

educación.  

	
 
 
 
 



+

n Santos Guerra (1990) no debe entenderse 

como tasación, una comparación o un 

proceso de rendimientos de cuentas sino 

como un proceso de diálogo, comprensión 

y mejora permanente.  

La evaluación basada en la negociación que 

incluye los aspectos políticos, éticos, 

sociales, culturales. 



+

¨ de Camilloni (1998): evaluar consiste, en 

principio, en emitir juicios de valor acerca de 

algo: objetos, conductas, planes. Estos juicios 

tienen una finalidad.  

La evaluación no tiene un fin en sí misma. No se 

evalúa por evaluar. Se evalúa para tomar 

decisiones con respecto a la marcha de un 

proceso. 

La evaluación basada en la negociación que 

incluye los aspectos políticos, éticos, 

sociales, culturales. 



+ Sin embargo seguimos pensando 
en la evaluación... 

Mgter Marta A Tenutto Soldevilla 



+
En pequeños grupos 

1.  Nombrar a quien registra y lee las conclusiones. 

2.  Lluvia de ideas sobre evaluación: cada uno 
expresa, en orden, una palabra sobre evaluación. 

3.  Elaborar una frase o un eslogan sobre 
evaluación. 

Tiempo: 10 minutos. 



+
Las clasificaciones  

Las palabras y las cosas de Michel Foucault se inicia con la 
clasificación de animales que aparece en “cierta enciclopedia 
china” citada por Jorge Luis Borges en el texto “El idioma 
analítico de John Wilkins” en Otras inquisiciones.  

Según esa clasificación, los animales se dividen en:  
(a) pertenecientes al Emperador, (b) embalsamados, (c) 
amaestrados, (d) lechones, (e) sirenas, (f) fabulosos, (g) perros 
sueltos, (h) incluidos en esta clasificación, (i) que se agitan 
como locos, (j) innumerables, (k) dibujados con un pincel 
finísimo de pelo de camello, (1) etcétera, (m) que acaban de 
romper el jarrón, (n) que de lejos parecen moscas. 
                ¿Por qué les traje este texto? 

 





+
Para finalizar 

Vamos a suponer que ustedes quisieran 

evaluar mi presentación.  



+
Los registros estructurados 

Lista de control o de 
chequeo 

Escala de apreciación/
estimación 

Rúbricas: holística y 
analítica 



+
Lista de chequeo, cotejo 

Listado de aspectos a determinar  

su presencia o su ausencia. 

Es dicotómica: si/no, lo hizo/no lo 
hizo, logrado/no logrado.  

Usualmente no se registran los 
comentarios. 







+
Escala de apreciación  

Tienen como mínimo 3 opciones  

Cuantitativa 

Cualitativa 



+
Rúbricas 

Holística o comprehensiva  

Analítica 



Rúbrica analítica 





https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2019/06/Ru%CC%81brica-exposicio%CC%81n-oral.pdf 



+
Actividad para el aula 

n Abrimos un foro colaborativo para compartir 

recursos. 

n Abriremos un foro para compartir las definiciones 

realizadas y compartir reflexiones. 

n En la clase que viene trabajaremos sobre: 

etiquetamientos de los y las estudiantes y sobre los 

foros. Por eso es importante que participen.  




