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Conceptualizaciones, enfoques, aportes.

Incluiremos instrumentos de registro
estructurado.

Trabajaremos de lo general a lo particular.



+
Antes de comenzar

Orientaciones para subir el video a
youtube.
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En pequeiios grupos:
Listar los temas que abordamos la clase pasada.

Elaborar un parrafo para quienes no estuvieron
presentes contandoles qué trabajamos en el

primer encuentro.
Tiempo: 5 minutos.

Recuerden designar a quien va a hablar.



Situacion : Situacion
Acciones

presente deseada




Para pensar en un cambio resulta necesario:

Visualizar el futuro deseado.
Analizar supuestos.
Incluir diversas miradas en el analisis.

Establecer las condiciones del cambio y como

monitorearlo.



Hay que pensar en escenarios y acordar:

:Cual seria el escenario ideal?

:Cual seria el escenario catastrofico?



Revisar los supuestos:
“Todo tiempo pasado fue mejor”
convive en este momento con

“el cambio vino para quedarse”.



<=

Partimos de supuestos. En este
caso

* Qué y como planificamos.

* Qué y como aprenden los estudiantes.

* Qué y como ensennamos.

e Qué ycomo evaluamos.

!

Regulaciones y Marcos institucionales




Planificacién

Aprendizaje




+
Veamos como abordar ese oscuro

objeto llamado evaluacion




¢ Qué permitié su emergencia?
¢ Qué acontecimientos irrumpen?

Implica un trabajo minucioso sobre materiales
(planes, programas, reformas, procedimientos,
mecanismos de inspeccidén).

No se opone a la historia sino a la busqueda del

origen.



Sociedad disciplinaria (XVII al XX)
Un tiempo para cada actividad.
Vigilancia generalizada.

Tecnologias de fabricacién de cuerpos ddciles,
utiles y normalizados y encausamiento de las
conductas.

Sociedad de control (XX-XXI)

Lo importante es la cifra. Los individuos se han
convertido en indicadores, datos, mercados o
“bancos™.

La mirada recorre los espacios (Deleuze, 2006, Post-
scriptum)









sQué nos aporta este conocimiento?

iQué rescatamos de lo que vemos a
continuacion?



Otros modos de abordar el tema

- Desde la etimologia

- La palabra evaluacién reconoce su origen en el francés
antiguo: value que viene de valer, y a su vez de valere,
ser fuerte, tener valor.

- El sufijo —cidn significa accion y efecto o bien objeto y

lugar, o sea, accién y efecto de evaluar o bien valorar el

objeto evaluado.




Otros modos

- Las etapas.

- Las generaciones.



Las etapas

» Precientifica: desde la antigiiedad hasta
la ilustracién.

m Cientifica desde finales del siglo XIX.



Periodo pretyleriano: desde la antigiiedad
hasta el siglo XIX.



HITOS... y MITOS
S1 tomamos a la evaluacién como toma de decisiones la
evaluacidén es tan antigua como el hombre.




El examen surge como un instrumento de selecciéon en la burocracia
china a fin de decidir quienes podian ocupar determinados cargos
publicos: hombres eruditos y de buena crianza.




= En occidente se registran actividades competitivas
como por ejemplo: las contiendas atléticas en Grecia.




En Esparta se reconoce la existencia de examenes que
se aplicaban a los jovenes espartanos que consistian
en reconocer la capacidad de resistencia ante el
hambre, el frio y el esfuerzo fisico.




En la antigua Roma, Cicerdon evaluaba la
elocuencia y los argumentos de los

oradores.




Universidad medieval

Se realizaban examenes
orales: ejercicios
profesionales y de
erudicion para
discriminar entre los
estudiantes los grados de
competencia para la
promocion jerarquicay
el otorgamiento de titulos
y grados.

Eran en latin ante
tribunales.

Se podian presentar solo
los avalados por su
profesores



El examen y la ensefianza en el siglo XV
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En el siglo XVII Juan Amoés
Comenio en La Didactica Magna
donde indica revisar que ‘“todo lo

enseilado sea aprendido!”

Schola. e Sdol,




En el siglo XVIII hay un
aumento de acceso a la

universidad y para
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* En el siglo XIX se desarrolla la evaluacién tradicional en el
marco de constitucidn de los sistemas educativos.

* Se evalua la capacidad de retener lo aprendido.

 Horace Mann y otros proponen el examen escrito para el
examen de seleccion.



Los seis principios de la educacion
de Horace Mann

Los ciudadanos no pueden ser ignorantes y al mismo
tiempo libres;

La educacién debe ser pagada, controlada y

mantenida por el sector publico;

La educacién debe ser impartida en escuelas que

reciban nifios de todos los origenes y sectores;



Los seis principios de la educacion de
Horace Mann

La educacidon no debe ser sectaria;

La educacidén debe ser impartida usando los

principios de una socledad libre;

La educacidén debe ser impartida por

docentes profesionales y bien entrenados.






Primera generacidn (finales del XIX y principios de XX)

mAsume el positivismo de “las ciencias”.

mInterés por la medicidn cientifica de las conductas

humanas.

»Se inicia el desarrollo de los test cuyo objetivo es
detectar y establecer las diferencias individuales, a

través de puntuaciones diferenciales.



El centro:la medida.

El papel del evaluador
es técnico, como
proveedor de
instrumentos de

medicidén. Figuras:

Galton, Binet.



m Medicion es sindnimo de evaluacion.

m Evaluacion “basada en la norma”’. Informa sobre el

rendimiento del individuo en comparacidén con un grupo.

Los conejos
son roedores.

Verdaro []
Falso m




» Acentuado énfasis en la medicion a partir de
instrumentos elaborados para un propoésito especifico.

Pruebas estandarizadas generalmente preparadas por
expertos.

» Los test psicomeétricos reciben la influencia de la Pedagogia
Experimental y Diferencial.

Binet fue un pedagogo, grafédlogo y
psicélogo francés que disefio el test de
prediccién del rendimiento escolar.




Segunda generacion:

wmPeriodo tyleriano (1930-1945) la evaluacion en

primer término y medicién en segundo;

sEpoca de la inocencia (1945-1957) con el mismo
enfoque pero carece de planes de accidén. Acopio de

datos sin que eso contribuyera a la mejora.



Segunda generacion

“Padre de la evaluacion educativa’”
Acufa el término de “evaluacion educativa’

A partir de él se vuelve una actividad
sistematica y profesional.

“La evaluacidén consiste en la comparacién de

los resultados del aprendizaje de los alumnos
con los objetivos previamente determinados en

la programacion de la ensefianza.”



Segunda generacion

Es necesario preguntarse:
sQué objetivos se desean conseguir?
:Con qué actividades se pueden alcanzar?

+Cdomo pueden organizarse eficazmente estas
experiencias?

sComo se pueden comprobar si se alcanzan
los objetivos?

Evaluacidon basada en el rendimiento de un individuo

en relacidén con un estandar.




Segunda generacion

Una buena evaluacidn precisa:
Objetivos claros
Determinacion de las situaciones.
Instrumentos apropiados.
Interpretacién de los resultados.

Fiabilidad y objetividad.




obj etivos

*Conducta

Evaluacion Experiencia

"(niclal 4 Final® “Medios"

Organizacion

‘Contnuldad, sgeneneld ¢
integracion”




» La evaluacion es la reunion
sistematica de evidencias a fin de
determinar si en realidad se producen
clertos cambios en los alumnos y

establecer también el grado de

cambio de cada estudiante.

m Taxonomias de los objetivos educativos.



Tercera generacion ‘‘del juicio v la valoracion’:

(1957/1972)

»mLa evaluacidon se asocia a la toma de decisiones
mSe caracteriza por la rendicion de cuentas.

»mLa evaluacidén se expande a la evaluacién de
programas, de escuelas.



Crombach (1963)

- Necesidad de que la informacién sea clara,
precisa, valida.

- Propone como una evaluacion que se oriente
fundamentalmente a buscar informacién y
comunicarla a quienes han de tomar
decisiones sobre la ensefianza.

- Incluye los cuestionarios, las entrevistas, y la
observacién como técnicas de evaluacion.



- Michael Scriven (1967) propone que la
evaluacién tenga como objetivo la
estimacidén del valor de la ensenanza.

- La evaluacién constituye una
constatacion o estimacion del valor de
la ensefianza considerada en sus
resultados como su proceso de
desarrollo.



Cuarta generacion: profesionalizacion desde la

década de 1970 hasta hoy.

mEclosién de modelos.



Robert Stake (1975) propone un meétodo de
evaluacion pluralista, flexible, interactiva,

holistica y orientada hacia el servicio.

Considera: los resultados, antecedentes,
procesos, normas y juicios y debe estar al
servicio de todos los implicados en la

educacion.




La evaluacion basada en la negociacién que

incluye los aspectos politicos, éticos,

soclales, culturales.

Santos Guerra (1990) no debe entenderse
como tasacion, una comparacién o un
proceso de rendimientos de cuentas sino
como un proceso de dialogo, comprension

Yy mejora permanente.




La evaluacion basada en la negociacién que

incluye los aspectos politicos, éticos,

soclales, culturales.

de Camilloni (1998): evaluar consiste, en

F

principio, en emitir juicios de valor acerca de

algo: objetos, conductas, planes. Estos juicios

tienen una finalidad.

La evaluacién no tiene un fin en si misma. No se
evalia por evaluar. Se evalua para tomar
decisiones con respecto a la marcha de un

proceso.



Sin embargo seguimos pensando
en la evaluacion...

Mgter Marta A Tenutto Soldevilla



Nombrar a quien registra y lee las conclusiones.

Lluvia de ideas sobre evaluacidén: cada uno
expresa, en orden, una palabra sobre evaluacion.

Elaborar una frase o un eslogan sobre
evaluacion.

Tiempo: 10 minutos.



Las palabras y las cosas de Michel Foucault se inicia con la
clasificacion de animales que aparece en ‘“cierta enciclopedia
china” citada por Jorge Luis Borges en el texto “El idioma
analitico de John Wilkins” en Ofras inquisiciones.

Segun esa clasificacidn, los animales se dividen en:

(a) pertenecientes al Emperador, (b) embalsamados, (¢)
amaestrados, (d) lechones, (e) sirenas, (f) fabulosos, (g) perros
sueltos, (h) incluidos en esta clasificacidn, (1) que se agitan
como locos, (j) innumerables, (k) dibujados con un pincel
finisimo de pelo de camello, (1) etcétera, (m) que acaban de
romper el jarrdn, (n) que de lejos parecen moscas.

cPor qué les traje este texto?



- CUANDO TERMINEIS EL EXAMEN

DE EVALVACION PODEIS EMPEZAR
CON EL EXAMEN DE EVALUACION
EXTERNA; EL EXAMEN DE EVALVACKSN
DE LA EVAWACICSN EXTERNA; EL
EXAMEN DE EVALVACIGN DE....
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Para finalizar

Vamos a suponer que ustedes quisieran

evaluar mi presentacion.



Los registros estructurados

Lista de control o de
chequeo

estimacion

Rubricas: holistica y
analitica




Lista de chequeo, cotejo

Listado de aspectos a determinar

Su presencia o su ausencia.

4 )

Es dicotomica: si/no, lo hizo/no lo
hizo, logrado/no logrado.
\_ _J

Usualmente no se registran los
comentarios.



FICHA DE EVALUACION DE EXPRESION ORAL

(DISCURSO)

R e N e B e S e R e
CARRERA PROFESIONAL : ............eeeeeeee e e e SIS R S TR
= G ol O L I AN e e I e e

TEMA:

Nro.

CRITERIOS DE EVALUACION

01

ASPECTO CONTEXTUAL (Dominio de escenario)
1.1. Presencia (vestimenta).

1.2. Etiqueta personal.

1.3. Desplazamiento en el escenario.

1.4. Dinamismo fisico (energia y concentracion).

ASPECTO EXPRESIVO-VERBAL-FISICO
2.1. Movimientos corporales (mimica, ademanes).

2.2. Gestos

2.3. Proyeccion de la voz (volumen pertinente).

2.4. Modulacién de la voz (entonacion).

2.5. Articulacioén de la voz (dicciéon).

ASPECTO DEL CONTENIDO (textual)
3.1. Trascendencia del mensaje (importancia).

3.2. Coherencia tematica (compresible).

33. Estructura textual (ideas ordenadas).

3.4. Uso de materiales didacticos auxiliares.

ASPECTO INTERNO (PSfQUICO)
4.1. Dominio de si mismo (autoconfianza).

4.2. Dominio del publico (persuasion)

4.3. Concentraciéon en el tema (atenciéon interna).

4.4. Ubicacion de la mirada.

ASPECTO DE PARTICIPACION DEL PUBLICO
5.1. Conformidad del puablico

5.2. Pablico atento (sin ruido).

53. Aplausos de los asistentes.

Sr

NO PUNTAJE

(4 puntos)

(5 puntos)

(4 puntos)

(4 puntos)

(3 puntos)

Lic. Edwin Carfrwackhi Ranos




@! % desarrollado tu exposicion.

CRITERIOS DE EVALUACION SINO

Expresa sus Ideas con clarnidad y fluidez

Ulliza palabras del habla culta

Pronuncia correclamente.

Acomparia sU exposicion con gestos nalurales y espontanecs.

Habla con una velocidad adecuada.

Entona de forma matzada y con volumen de voz adecuado.

Eltitulo de su rabajo es preciso y apropiado,

El contenido de su exposicion responde al fitulo,

La seleccidn de informacion fue conveniente,

L

Ha respelado el esquema de exposicion: infroduccion, desarrollo,
conclusion.




Escala de apreciacion

Tienen como minimo 3 opciones

Cuantitativa

Cualitativa




Rubricas
Holistica o comprehensiva

| |




Rubrica analitica

ESCALA DE CALIFICACION

ASPECTOS
A CRITERIOS

EVALUAR




COMPRENSION ORAL
EXPRESION

ENTONACION

PRONUNCIACION

MOTIVACION DEL
ALUMNO

MUY BIEN
Se expresa

claramente y
todo el tiempo.

Muestra una
adecuada
entonacion en
la lecturay
actividades
orales.

Pronunciade
formaclara
cuando tiene

que realizar la
lectura.

El alumno se
muestra
motivado y
muy activo en el

desarrollo de las

actividades.

BIEN
Se expresa

apropiadamente

pero no todo el
tiempo.
Muestra una
apropiada
entonacion en

ciertas ocasiones

en |a lecturay

actividades
orales.

Pronunciade

forma adecuada

en algunas

ocasiones cuando
realizala lectura.

El alumno se
muestra

motivado y muy

activoen el

desarrollo de las

actividades.

REGULAR
Se expresa

apropiadamente

€n pocas
ocasiones.
Muestra una
inadecuada

entonacionen la

lecturay
actividades

orales.

Pronunciade
forma
inadecuada

cuandorealizala

lectura.
El alumno se
muestra
motivado y

activoen pocas
actividades.

DEBE MEJORAR
No se expresa
apropiadamente en
ningunade las
ocasiones.

No consigue una
adecuada
entonacionen la
lectura y actividades
orales.

No pronuncia
adecuadamente en
la realizacion de |a
lectura.

El alumno no esta
motivado niactivo
en el desarrollo de
las actividades.



RUBRICA EXPOSICION ORAL

Excelente
100%

Buena
80%

Satisfactorio
50%

Insuficiente
-50%

ORGANIZACION DE LA EXPOSICION (LCLB1.6.1.)

La informacién estd organizada de
manera ldgica
(Planteamiento/Nudo/Desenlace).
Aparecen los aspectos mds
importantes.

La mayoria de la informacién se organiza
de forma ldgica.

Aparecen la mayoria de los aspectos mds
importantes,

La infermacidn no estd estructurada
daramente en su totalidad.
Aparecen tan sclo algunos de los
aspectos mds importantes,

La informacién aparece dispersa, ne sigue
una estructura légica.
No aparecen los aspectos mas importantes,

ADECUACION AL CONTEXTO COMUNICATIVO Y CALIDAD DEL CONTENIDO (LCLB1.4.1.)

Domina el tema, no comete errores y
proporcicna detalles y ejemplos.
Exposicion coherente y adecuada al
nivel del aula.

Demuestra un buen conocimiento del
tema. Comete muy pocos errores y
proporciona algunos detalles y ejemplos.
Exposicion en su mayoria coherente y
adecuada al nivel del aula,

Demuestra un conocimiento escaso del
terma, duda. Presenta pocos ejemplos,
no entra en detalles.

En algunos momentos falta coherencia
y N se adecda correctamente al nivel
del aula.

No demuestra conodmiento del tema,

duda constantemente. No presenta detalles
ni ejemplos. El discurso no es coherente ni
adecuado al nivel del aula.

EFICACIA COMUNICATIVA (LCLB1.4.2.)

Voz y Fluidez Vocaliza perfectamente y su discurso | Voz clara y buena vocalizacion, Cuesta entender algunas partes del No se entiende la mayoria del discurso.
es daro, tiene ritmo y realiza las El discurso es, en su mayoria, fluido, con discurso. No vocaliza correctamente. El | El discurse no es fluido, no tiene ritmo y no
pausas adecuadamente. ritmo y pausas adecuadas. discurse es poco fluido, sin con ritmo y | realiza las pausas adecuadamente.

pausas poco adecuadas.

Dominio del Se mueve por el espado. Se mueve bastante por el espacio. Se mueve poco por el espacio. No se mueve por el espacio.

espacio

Tiempo Se ajusta al tiempo previsto. Se ajusta précticamente al tiempo previsto. | No se ajusta al tiempo, excesivamente | Dedica un tiempo insuficiente para la

breve, realizacién de la expesicdn.

Seleccion del Acompania su expesicidn de algan Acompafia su exposicidn de algun soporte | Acompafia su exposicién de algin No acompafia su exposicién de ningdn

formatoy la soporte visual atractivo (Ppoint, visual interesante. Las imdgenes se ven soporte visual adecuado. El fondo soporte visual,

fuente Prezi, cartuling,...). Tanto las claramente, el texto a veces es dificil de dificulta ver las imégenes y leer el
imagenes como el texto se ven con | leer, texto.
claridad.

APORTACIONES PERSONALES (LCLB1.2.4.)

Originalidad La eriginalidad predomina a lo largo | Hay elementos originales en su exposicidn. | La originalidad es minima. No hay criginalidad en la presentacién de
de la exposicion. la informadion.

Opiniones Aporta su punto de vista personal y Apcrta alguna idea personal y critica. No aporta prdcticamente puntos de No aporta puntes de vista personales y

propias critico. vista personales y criticos, critices,

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2019/06/Ru% CC%81brica-exposicio%CC %81 n-Ol’al P df




Abrimos un foro colaborativo para compartir

recursos.

Abriremos un foro para compartir las definiciones

realizadas y compartir reflexiones.

En la clase que viene trabajaremos sobre:

etiquetamientos de los v las estudiantes y sobre los

foros. Por eso es importante que participen.




Pero profesor,

Ud. dijo ayer que
X era igual a2...




