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Las preguntas sobre la evaluación



+
Para comenzar 

■ ¿Qué vimos hasta ahora? 

■ ¿Qué nos queda como pendientes?



Evaluación



+
Para trabajar en grupos

■ LLuvia de ideas sobre evaluación. 

■ Elaboración de un eslogan. 

■ Presentación al grupo. 

■ El sentido de la actividad.



un	proceso	sistemático	de	recogida	de	la	información,

relacionada	con	la	emisión	de	juicios	de	valor,

orientada	a	la	toma	de	decisiones.

La evaluación es



que permite reconocer logros 

y dificultades en el aprendizaje de los 
estudiantes,

ofrece información sobre la enseñanza y el 
aprendizaje, 

La	evaluación	es	un	proceso	

lo que favorece el seguimiento y la toma de 
decisiones pedagógicas 

que tienden a desarrollar mejores y más ricos 
aprendizajes.” 



+
Marco	de	la	evaluación	auténtica	
■ Forma	de	evaluación	contextualizada.	

■ Los	estudiantes	tienen	que	responder	ejecutando	tareas	

lo	 más	 cercanas	 a	 la	 realidad,	 demostrando	 su	

capacidades,	habilidades	y	actitudes.	(Mueller,	2004)		

■ El	 contexto	 en	 el	 que	 se	 desarrolla	 la	 evaluación	 se	

parece	al	contexto	social.



un	proceso	sistemático	de	recogida	de	la	información,

relacionada	con	la	emisión	de	juicios	de	valor,

orientada	a	la	toma	de	decisiones,

La evaluación es

Basada	en	múltiples	fuentes	y	evidencias	recolectadas	de	
propuestas	próximas	a	la	vida	real/social.	



+
¿Qué preguntas nos hacemos ante la 
evaluación?



¿Qué	evaluamos?

¿Cuándo	evaluamos?

¿Cómo	evaluamos?

¿Quiénes	evaluamos?

¿Con	qué	criterios?
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+ Evaluaciones

INFORMALES	
• Intercambios.

SEMIFORMALES	
• Actividades	en	los	foros	y	tareas.

FORMALES	
• Instrumentos	de	evaluación:	pruebas.	Portafolio.	
• Instrumentos	de	registro	estructurado:	Lista	de	cotejo,	
escala	de	apreciación.	Rúbrica.



+

Evaluaciones	formales	



+ Etapas	de	evaluación

Anticipaciones/planificación 

Selección de contenidos 
y elaboración de tablas

Diseño del instrumentoAplicación

Retroalimentación 



+

• Validez.	

• Confiabilidad.	

• Utilidad	y	Practicidad.

Instrumentos	de	evaluación:	
criterios	o	requisitos	



+ Plan	de	evaluación

¿Qué	se	va	a	
evaluar?

¿Cómo	se	va	a	
evaluar?

¿Cuáles	son	
los	criterios	
de	evaluación?

¿Quién	o	quiénes	
llevarán	a	cabo?

¿Cómo	se	
forma	la	
calificación?



Instrumentos	de	evaluación



+Instrumentos	de	
evaluación

Instrumentos	de	registro/
corrección

Evalúa

Pruebas	escritas	
estructuradas	y	
semiestructuradas.

Claves	de	corrección	y	hoja	de	
respuestas.

Conceptos	

Pruebas	no	
estructuradas	(de	
desarrollo	y	
producciones).

Lista	de	chequeo.		
Escala	de	estimación.	
Rúbricas

Conceptos,	
capacidades.	

Pruebas	orales	
(estructuradas	y	no	
estructuradas).	

Lista	de	chequeo.		
Escala	de	estimación.	
Rúbricas

Conceptos,		
capacidades.	

Prácticas/desempeño. Lista	de	chequeo.		
Escala	de	estimación.	
Rúbricas

Conceptos,	
capacidades,	
desempeños.



+ Registros:	tipos

■ Abiertos	o	no	estructurados.	

■ Semiestructurados.	

■ Estructurados.



+
Lista de chequeo, cotejo.

Listado	de	aspectos	a	determinar		
su	presencia	o	su	ausencia.

Es	dicotómica:	si/no,	lo	hizo/no	lo	hizo,		
logrado/no	logrado.	

Usualmente	no	se	registran	los	
comentarios.



+
Lista de chequeo, cotejo.

Los	enunciados	deben	redactarse	
siempre	en	afirmativo.	

	Todos	debemos	entender	lo	mismo:	
Ej.	responsabilidad:	entrega	de	carpetas	
a	término,	trae	los	materiales,	etc.	de	ese	
modo	se	puede	estimar	si	lo	logró	o	no.



+

• Sugerencia:	ser	estratégicos.		

Por	ejemplo:	

- hacer	una	lista	de	cotejo	común	en	base	10	(10	ítems)	o	
múltiplos	de	10.	

- Hacer	una	lista	ponderada:	algunos	con	mayor	peso.	Por	
ejemplo:	8	ítems,	6	que	tienen	el	paso	de	un	punto	y	2	que	
tienen	dos	puntos	cada	uno.	

- Las	opiniones	no	se	evalúan	

Lista de chequeo, cotejo.



+

Fuente: Ríos, 2005 (adaptación)

Ejemplo	de	lista	de	chequeo.		
Informe	de	Investigación

Criterios	 Si No 

1.	El	título	resume	el	trabajo	realizado.
2.	Indica	en	el	resumen	el	tipo	de	diseño	usado.
3.	Enuncia	los	objetivos	generales	y	específicos.
4.	En	el	inicio	del	documento	se	consignan	las	palabras-
clave.
5.	Incluye	resumen	y	abstract.
6.	Define	las	variables.
7.	Explicita	las	caracteristicas	de	la	población	y	muestra.

8.	Enuncia	los	criterios	de	inclusión	y	exclusión.
9.	Resume	los	resultados.
10.	Enuncia	posibles	investigaciones	que	surgen	a	partir	
de	este	estudio.



Descriptores Si No 

1.	Incluye	carátula	y	portada	con	título,	nombre	del	investigador	(es),	
universidad,	facultad	o	escuela,	lugar	de	aplicación,	año	de	aplicación

2.	El	título	es	conciso	e	informativo	permitiendo	la	identificación	de	las	
variables,	su	relación	refleja	y	específica,	clara,	exacta	y	breve	con	el	
contenido	de	la	investigación.

3.	Organiza	las	tablas	de	contenido,	figuras	enumerándolas	en	forma	
correlativa

4.	Redacta	el	resumen	con	menos	de	250	palabras	indicando	el	objetivo,	
método,	instrumentos,	muestra,	resultados,	conclusiones	y	palabras	claves	

5.	En	la	introducción	se	plantea	la	vigencia	del	problema	de	investigación,	
base	epistemológica,	base	teórica,	objetivos,	hipótesis	explicando	cómo	
realizó	el	estudio	y	organización	del	informe	

Otro	Ejemplo	de	lista	de	chequeo.		
Informe	de	Investigación



+

Descriptores	 Si	 No	

Entrega	a	término.

Respeta	los	criterios	formales	establecidos.

Completitud	de	las	respuestas.

Presenta	las	respuestas	en	el	orden	solicitado.

Las	propuestas	son	pertinentes.

Ejemplo	de	lista	de	chequeo.	
		
Trabajo	de	integración



+

Descriptores	 Si	 No	

Aporta	significativamente	a	la	investigación.

Respeta	la	opinión	de	sus	compañeros

Trabaja	ordenadamente

Cumple	en	el	tiempo	previsto

Cumple	con	su	parte	del	trabajo

Ejemplo	de	lista	de	chequeo.	
		
Proyecto	grupal	(original)



+

Descriptores	 Si	 No	

Aporta	significativamente	a	la	investigación.	
Ofrece	por	lo	menos	2	aportes	sustantivos.
Respeta	la	opinión	de	sus	compañeros.	
Usa	lenguaje	no	discriminatorio.		
Retoma	los	aportes	de	sus	compañeros	en	el	foro.
Trabaja	ordenadamente.	
Presenta	el	trabajo	de	acuerdo	a	los	criterios	formales	dados.

Cumple	en	el	tiempo	previsto.	
Entrega	a	término	(o	en	los	plazos	acordados).

Cumple	con	su	parte	del	trabajo.	
Realiza	las	actividades	acordadas	en	el	grupo.

Ejemplo	de	lista	de	chequeo.	
		
Proyecto	grupal	(mejorada)



+
Escala de apreciación 

■ Tienen como mínimo 3 opciones 

■ Cuantitativa

■ Cualitativa



+

Criterios	 4 3 2 1 0

1.	Identifica	el	tema.
2.	Presenta	las	principales	ideas	del	autor.

3.	Registra	los	principales	argumentos.

4.	Mantiene	un	lenguaje	sin	adjetivaciones.

5.	Omite	ejemplos.
6.	Evita	reiteraciones	innecesarias.
7.	El	texto	posee	coherencia	y	cohesión.

8.	La	redacción	es	concisa.

9.	Resume	los	resultados.
10.	La	escritura	se	encuentra	carente	de	errores	
ortográficos.

Ejemplo	de	escala	de	estimación.	
Resumen	



Presentación	de	un	proyecto	



+
Rúbrica

■ Holística o comprehensiva 

■ Analítica



+
Rúbrica

■ Se enuncian los criterios y los niveles de 
calidad de esos criterios 

■ Permite	compartir	con	el	estudiante	la	
responsabilidad	de	su	aprendizaje	y	de	su	
calificación.



+

Niveles Descriptores 

3 La	respuesta	conduce	la	solución	correcta.	Las	representaciones	son	
correctas.	Las	explicaciones	o	justificaciones	están	claramente	presentadas	y	
desarrolladas.	No	tiene	errores	matemáticos	significativos

2 La	respuesta	conduce	parcialmente	la	solución	correcta.	Las	representaciones	
son	correctas.	Las	explicaciones	o	justificaciones	están	claramente	
presentadas	y	desarrolladas.	No	tiene	errores	matemáticos	significativos

1 La	respuesta	conduce	la	solución	correcta.	Las	representaciones	son	
correctas.	Las	explicaciones	o	justificaciones	tienen	errores	de	razonamiento.	

0 La	respuesta	es	incorrecta

Rúbrica	holística.	Problema	matemático



+Rúbrica	holística.	Corrección	de	ítems	abiertos	de	
una	prueba	



Rúbrica analítica



+Rúbrica analítica



+

• Recordemos	que	de	acuerdo	a	qué	y	cómo	

enseñamos,	qué	y	cómo	evaluamos.	

- Ejemplo:	enseñamos	con	mapas	conceptuales,	

evaluamos	la	elaboración	de	mapas	

conceptuales	y	usamos	la	rúbrica	para	registrar	

el/la	desempeño	del	estudiante.

Rúbrica analítica





Rúbrica	analítica.	Mapa	conceptual.	



Rúbrica	analítica.	Mapa	conceptual.	



+
Consignas de la tarea

■ 1. Seleccionar una prueba escrita. 

■ 2. Identificar los contenidos evaluados en esa prueba. 

■ 3. Reconocer los desafíos que se presentan a los y las 
estudiantes en cada consigna o grupo de consignas de 
acuerdo a lo visto sobre Bloom revisado. 

■ 4. Reconocer si esos contenidos resultan los centrales ( o no) 
según lo planificado (programa de estudio) 

■ 5. Formular una propuesta de mejora sobre aquellos aspectos 
que usted seleccione.


