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Instrumentos de evaluacion



N Evaluacién

- Es parte del proceso de ensefianza y se planifica
desde el inicio de la cursada.

- Esta al servicio del docente y del alumno. Incluye
criterios de evaluacion

- Hay que utilizar distintos tipos de evaluacion e
instrumentos.

- Incluye las devoluciones constructivas.



Plan de evaluacion

;(Quéseva | ;Cuando? ;Como? ;Con que ;/Quiéno |;Cémo se

a evaluar? criterios de| quiéneslo |conforma la
evaluacion?| llevarana |calificacion?
cabo?

El qué y como se enseino se debe relacionar

con el qué y como se evalua.



Instrumentos de
evaluacion

Instrumentos de registro
estructurado

Prueba escrita estructurada

y semiestructurada

Hoja de respuestas

Prueba escrita de desarrollo
Producciones

Rubricas.

Pruebas orales estructuradas
y no estructuradas

Lista de chequeo. Escala de apreciacion.
Rubricas.

Pruebas de Desempeiio
estructurada (estaciones) y
no estructurada (Practicas)

Lista de chequeo. Escala de apreciacion.
Rubricas.




Elaboracion de una prueba escrita -

*Tener claridad sobre que se espera evaluar en los
estudiantes.

* Definir la finalidad de la aplicacion del instrumento: si es
-una evaluacion inicial que releva conocimientos previos;

-de proceso, para diagnosticar avances, dificultades y
problemas en los alumnos durante el desarrollo;

-final para certificar el logro de los objetivos de la materia.



Aspectos Generales a tener en cuenta

e El enunciado ha de ser lo suficientemente claro como para

evitar confusiones e interpretaciones erroneas acerca de lo

que se pregunta.

e Hay que evitar tensiones emocionales, creando un clima de

confianza, cordialidad y tranquilidad.

e Debe concederse suficiente tiempo para su elaboracion.




+
Primeros pasos

m I[dentificar qué se va a evaluar.

m Elaborar la Tabla de especificaciones.

m Armar la prueba:

- Asignar el puntaje de acuerdo a criterios definidos
previamente.

- Agrupar los items por tema y por grado de dificultad.



Tabla de especificaciones

Nivel de complejidad | [dentificacién | Analisis Aplicacién Total
25% 35% 40% 100%
Contenido A 15% 1 1 2 4
Contenido B 20% 1 2 2 3)
Contenido C 30% 2 2 3 !
Contenido D 35% 2 3 3 8
5} o] 10 24 itemes




Tabla de especificaciones

Objetivos | Conocer _ Aplicar _ Evaluar _ Puntaje

Describir las 6 preguntas 1 pregunta 11 ptos.
principales de items de

caracteristicas  cerrados desarrollo

de los seres (6 ptos) (5 ptos)

VIVOS

Diferenciar los 6 preguntas 1 pregunta 11 ptos.
niveles de de items de

organizacion de cerrados desarrollo

la materia viva. (6 ptos) (5 ptos)

Describir la 8 preguntas 1 pregunta Estudiode 28 ptos
importancia de items de caso (12

biologica de los cerrados desarrollo  ptos)

bioelementos (8 ptos) (8 ptos)



Tabla de especificaciones

Objetivo 1  20% 4

Objetivo 2 40% &

Objetivo 3 40% 8



Tabla de especificaciones

Objetivos/
contenidos | Conocimiento | Comprension | Aplicacion Total por
contenidos
|.Ubicacion 14 g - - 14
temporal,
espacial y
caracteristicas de

la edad media.

II.Organizacion 7 - - - i

politica dela

edad media.

IIl.Feudalismo 7l = = - 7
IV.Iglesia 14 N - - 14
medieval.

Total de 42 - - - 42
contenidos/objet

IVOS




Las pruebas

m ESTRUCTURADOS/CERRADOS
El estudiante evoca los conocimientos.
El docente presenta las opciones.

Son de este tipo: Pregunta de respuesta alterna (V/F), de opciones
multiples, de correspondencia, y de ordenamiento.

m SEMIESTRUCTURADOS/SEMIABIERTOS
El estudiante produce una respuesta corta y precisa.

Son de este tipo: respuesta corta y texto lacunar.



Las pruebas estructuradas o semi

- Permiten relevar muchos datos y aplicarlas a muchas
personas.

- Orientadas a la teoria.
- Costosas en la elaboracion.
- Poco costosas en la correccion.

- Mas distantes de situaciones de la cotidianidad profesional.



8.4 Las pruebas estructuradas o

B Scmi

Son faciles de corregir y dificiles de elaborar.

Deben estar redactadas de forma clara y precisa.

Se debe evitar: ambigliedades, trampas o pretensiones
capciosas.

Emplear vocabulario y terminologia comprensibles.



+
Diseno de la prueba

m En primer lugar: las instrucciones generales (tiempo,

datos, como hay que responder)

m En segundo lugar: las instrucciones para cada tipo de

item.



+
Administracion

mTiempo : 100 preguntas =120 minutos
50 preguntas = 60 minutos



Las pruebas de desarrollo o no

estructuradas

- Permiten relevar saberes complejos y aplicarlas a pocas
personas.

- Orientadas a la teoria y a la practica.
- Poco costosas en la elaboracion.
- Mas laboriosas en la correccion.

- Mas cercanas de situaciones de la cotidianidad profesional.



Las pruebas de desarrollo o no

estructuradas

Ventajas
- Mas faciles de preparar.
- Se adapta a diversos objetivos.
- Valida para objetivos importantes.
- No se puede adivinar la respuesta.

Inconvenientes:
- Correccion: laboriosa, problemas con la objetividad

- Menor confiabilidad: admite pocas preguntas,
correccion diferente segun momento. s




Las pruebas de desarrollo o no

estructuradas

Aspectos generales a tener en cuenta

 Hay que exponer a los alumnos los aspectos mas
importantes que deben expresar en su respuesta (pautas y
criterios de evaluacion).

e El docente debe prever las respuestas posibles que daran
los estudiantes.

e Debe concederse suficiente tiempo para su elaboracion.



+ Pruebas de consignas abiertas o
no estructuradas

* Reportes de investigacion.

* Monografias.

* Informes.
 Estudios de casos.

* Resolucion de problemas, entre otros.



Pruebas de consignas abiertas o

no estructuradas

m De respuesta abierta: no se condiciona la respuesta.

m De respuesta restringida o con limitaciones: se le imponen
condiciones como el circunscribirla a aspectos muy definidos,
limitar la extension o sefialando el orden o estructura de la

exposicion.

m Prueba de ensayo construida con problemas o casos.



Pruebas de consignas abiertas o

no estructuradas

_ Respuestas Largas Respuestas cortas

Ventajas

- Expresion - Abarca mas temas
- Organizacion de ideas - Mayor especificidad
- Profundizacion del tema - Menor subjetividad
- Relacion de conceptos - Menor dificultad de correccion
- Analisis - Mas conceptual
- Aplicacidn a casos concretos
DESy@RiEles | Mayor subjetividad - Menor profundizacion
- Mayor dificultad de correccion - Menor relacion de conceptos

- Mayor posibilidad de dispersion - Menor analisis de temas



INDICADOR

PUNTAJE

Organizacion y
estructura del
informe

Calidad de
informacion
investigada

Redaccion.

Materiales y
Procedimientos.

Correccion

Rubrica para evaluar los elementos del producto de la actividad integradora final: Informe Cientifico

NIVELES DE HABILIDAD
EXCELENTE SATISFACTORIO REGULAR INADECUADO
4 3 2 1
La informacion estd La informacién estd La informacidon estd La informacion
muy bien organizada organizada con parrafos organizada, pero los proporcionada no
con parrafos bien bien redactados. parrafos no estan parece estar
redactados y  con bien organizada
subtitulos. : redactados.

La informacion esta
claramente relacionada
con el tema principal y
proporciona varias ideas

secundarias y/o
ejemplos.
No hay errores de

gramdtica, ortografia o
puntuacion.

Describen el material
que se utilizé en el
ejercicio de
forma

describe lo
desarrollado.

detallada

La informacién da
respuesta a las
preguntas principales y
1-2 ideas secundarias
y/o

ejemplos

Casi no hay errores de
gramdtica, ortografia o
puntuacion.

No describen el material
que se utilizé en el
ejercicio y describe en
forma

breve lo realizado

La informaciéon da
respuesta a las

preguntas
principales,

pero no da detalles
y/o

ejemplos.

Unos pocos errores
de gramatica,
ortografia o
puntuacion.
Describen el
material que se
utilizé en el
ejercicio pero no
describe lo
realizado

La informacién
tiene poco o nada
que ver con las
preguntas
planteadas.

Muchos errores de

gramatica,
ortografia o
puntuacion

No describen el
material que se
utilizé

en el ejercicio y
tampoco
describe lo

realizado

Total de puntos
obtenidos



+
Examenes/pruebas orales

* Estructurados o estandarizados (SOE)
* No estructurados.

- Coloquios.

- Exposiciones.

- Presentaciones, entre otros.



Examenes/pruebas orales

Permite evaluar:

- Capacidad de comunicacion.

- Habilidades de relacion.

- Capacidades de razonar y de resolver problemas

- Capacidad de organizar la informacion de manera logica.



+
Examenes/pruebas orales
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* En el docente puede influir sus estado animico, cansancio,

Las principales desventajas:

capacidad de juicio critico, etc.

* A veces se centra en cOmo se expresa oralmente el alumno

olvidando su propdésito de evaluar aprendizajes.



+ Examen oral estructurado

- Se presentan las mismas situaciones a todos los

estudiantes. Por ejemplo en Medicina: entre 4 y 10 casos

estandarizados.

- Se dedica a cada uno de ellos entre 5 a 15 minutos.

- Son evaluados haciéndoles las mismas preguntas.




+ Examen oral estructurado o o
\&id/
|

m Se usan las mismas listas de chequeo con los mismos

criterios y puntuaciones.

m Es importante que los evaluadores controles sus
expresiones verbales y no verbales que puedan

proporcionar feedback a los examinados y no improvisen.



+ Evaluaciones orales no
estructuradas

* Disponer de registro de correccion.

e (Cada estudiante debe contar con 20 a 25 minutos.



Para la correccion/calificacion podemos disenar el

instrumento de registro:

- una lista de chequeo,
- una escala de apreciacion o

- una rubrica.



Orientaciones para orales

* Informar y preparar al alumnado sobre criterios de correccion.
* Contar con un procedimiento de registro.
* No relevar solo memoria.

* Disponer de un variado set de preguntas escritas.



Orientaciones para orales

*Se puede clasificar las preguntas por grado de complejidad.

*Disponer de una pauta de correccion detallando
previamente los aspectos mas importantes de lo esperado,
destacando los puntos o temas que el docente considere
relevante para considerar una respuesta correcta o un

desempeno esperado.

*No apurar a los estudiantes, es decir distribuir bien el tiempo
de las respuestas.



Orientaciones para orales

 Enlos examenes tener por escrito el numero de
preguntas por estudiante, asignar al azar las preguntas

 Un examen de estas caracteristicas requiere para ser valido
de 20 a 25 minutos ya que esto permite al alumno
expresar sus pensamientos sobre varios topicos y no ser
penalizado por una o dos respuestas insatisfactorias.

Al momento del examen tener un registro con puntajes
obtenidos por los estudiantes, observaciones y calificacion
final.

Fuente: Galli A, Castro C. (1992) Examenes orales y escritos. Programa de Formacién Docente-
Pedagdgica. Washington DC: OPS
www.sre.urv.es/web/aulafutura/php/fitxers/496-5.pdf sobre examenes orales



« Hay que decidir qué es lo que tendra que hacer el
estudiante para demostrarlo.

* Determinar los grados de dominio que el estudiante
debe demostrar como evidencia de su desempeiio.

* Reunir evidencias sobre el desempeno.

 Tomar decisiones sobre lo evaluado

* Retroalimentar/devolucion constructiva.



PROPUESTA DE EVALUACION DE DESEMPENO
PROFESIONAL. LA EVALUACION POR ESTACIONES

Trabajo presentado en el Congreso de Pedagogia
2018.

Autoras:
e Maria José Sabelli. Universidad Isalud. Universidad
de Buenos Aires.

e Marta Alicia Tenutto Soldevilla. Universidad
Nacional de La Matanza.

CIP2018 = UNTREF

VIl Congreso

Iberoamericano
de Pedagogia DE TRES DE FEBRERD

UNIVERSIDAD NACIONAL



Apreciaciones iniciales sobre la

evaluacion por estaciones

* Esas competencias resulten prevalentes en el
ejercicio de la profesion, situaciones frecuentes

en el ejercicio de la profesion.

* Entre todos los casos se permitiera evaluar el

conjunto de competencias seleccionadas.



Apreciaciones iniciales sobre la

evaluacion por estaciones

Es necesario:
 Identificar los recursos necesarios para cada
una de las estaciones.

* Los instrumentos de registro.

 Los evaluadores.



Un caso: el diseino de las estaciones en la

escuela de agentes

Estacion de Analisis de Video:

* Se seleccionaron videos de programas televisivos
donde se refleja el desarrollo de una situacion real,
compleja y concreta en la que participan integrantes

de la profesion.

* Se propuso analizar criticamente las actuaciones

desempenadas por los protagonistas del video.



Un caso: el diseino de las estaciones en la

escuela de agentes

Estacion de presentacion del caso y su

resolucion:

* Se elaboraron Casos de Estudio con consignas

criticas para su resolucion.

* Alos estudiantes se les entregaron situaciones

concretas (intervenciones) a analizar y resolver.



Un caso: el diseino de las estaciones en la

escuela de agentes

Estacion de Simulacion:

* Los estudiantes debian resolver una situacion por

parejas.

* Estaintervencion simulada incluia las
competencias evaluadas y las acciones, actitudes,

respuestas, decisiones, que iban a ser valorados.



Otro caso: las estaciones en la formacion
de profesionales de la salud

Al finalizar el ultimo afno de la carrera de Medicina en
algunas unidades académicas se ha implementado la

evaluacion por estaciones.

Secuencia:

Dia 1: Prueba que releva contenidos declarativos,
Dia 2: Estaciones de destrezas.

Dia 3: Estaciones de simulaciones.



Conclusiones

En este trabajo se plantearon los rasgos centrales de la
evaluacion por estaciones en dos campos profesionales

diferentes: salud y seguridad.

En ambos casos la propuesta de evaluacion por
estaciones permitiria valorar aquellas
competencias que el examinado posee sino también
identificar aquellas en las que presenta

deficiencias.



Conclusiones

Puede favorecer la posibilidad de reorientar la
formacion ya que los docentes que evaluan pueden
identificar problemas recurrentes en los

examinados.

Esta posibilidad de ver in situ un desempeio,
permite una retroalimentacion significativa del
aprendizaje, dado que el estudiante puede advertir
inmediatamente, a instancias de su mentor, cuales han

sido los problemas y como debe solucionarlos.



Apreciaciones finales

* Laevaluacion de desempeiio profesional es una
preocupacion creciente para las instituciones

formadoras de profesionales.

* Propone situaciones o problemas que el estudiante

debe resolver de la practica profesional.

* Presenta un formato potencialmente util porque no se
trata de un examen académico, sino de una evaluacién

de desempeno profesional.



Apreciaciones finales

En el proceso de disefio se toman diversas decisiones:

Construir una tabla de especificaciones en la que se

definen

las competencias a evaluar,

los contenidos en juego de cada competencia,

la modalidad posible de indagacion,

los criterios de evaluacion.



Apreciaciones finales

Se puede estructurar la evaluacion por estaciones se

elabora un conjunto de situaciones o problemas

profesionales

- habituales en la practica cuya resolucion pusiera de
manifiesto las competencias definidas para la evaluacion,

- que se asemejaran a la realidad,

- prevalentes en el ejercicio de la profesion, situaciones

frecuentes en el ejercicio de la profesion.



Apreciaciones finales

Es necesario:
 Identificar los recursos necesarios para cada una de
las estaciones.

* Los instrumentos de registro.

 [.os evaluadores.



Conclusiones

En estos casos, salud y seguridad, la propuesta de

evaluacion por estaciones permitiria:

* valorar aquellas competencias que el examinado
posee e

 identificar aquellas en las que presenta deficiencias.

Ademas posibilitaria comparar un caso particular y su
relacion con el grupo de examinados en su conjunto.



Conclusiones

La Evaluacion por estaciones puede favorecer la

posibilidad de reorientar la formacién ya que los

docentes que evaluan pueden identificar problemas

recurrentes en los evaluados.

Esta posibilidad de ver in situ un desemperno, permite una
retroalimentacion significativa del aprendizaje al

identificar problemas y como solucionarlos.



;Como evitar el fraude?

|

m Algunas universidades han incorporado el monitoreo en
linea de los trabajos a través del e-proctoring: valida
usuario, monitorea la actividad del estudiante en su pc,

hace capturas de audios y videos, genera alertas y reportes.
m Comprobacion de identidad.

m Se calcula que el 60-69 % de los estudiantes ha cometido

algun fraude o se ha copiado. (Bretag, 2016)



CONSEJOS PARA LAS
PRUEBAS




Para comprobar lo que
comprendieron los estudiantes

o Plantea situaciones donde se vincule lo trabajado con la
vida real.

o Solicita definiciones propias (para evitar la
rememoracion)

o Plantee discusiones grupales sobre lo visto.

o Ensefie a vincular los conceptos y solicita esquemas
donde se vincule lo trabajado.




Para comprobar lo que
comprendieron los estudiantes

o Solicite relatos breves sobre lo visto.

o Solicite justificaciones.

o Ensefie a establecer relaciones y luego solicitelas.

o Trabaje sobre el error.




Para reducir el tiempo de

correccion

[tems abiertos con grilla de correccion o registro
estructurado.

Correccion mediante procesos automatizados para
POM.

Comentarios sobre la base de los criterios de

evaluacion establecidos.




Recordemos que

% \HERRAMIEN Seak
DE EVALUACION _
EN EL AULA %’, '

Marta Alicia Tenutto _‘}

ni

Incluir un proceso de RETROALIMEN TACION:
.- destinado a la revision de lo dicho o hecho.
.- descriptiva.

.- oportuna y precisa.

Y no olvidar la META- EVALUACION (evaluar a la evaluacién).



