Instrumentos de registro



Supuestos
—

* Qué y como planificamos. }

* Qué y como aprenden los estudiantes.

* Qué y como ensefiamos.

* Quéycomo evaluamos.

|

Regulaciones y Marcos institucionales










Registros: tipos
]

0 Abiertos o no estructurados.

0 Semiestructurados.

0 Estructurados.




Lista de cotejo

Es un listado de caracteristicas, aspectos, cualidades,
habilidades, destrezas, etc. respecto de la cuales se pretende

determinar su presencia o ausencia.

Es dicotémica, solo contiene dos categorias de evaluacion, tales
Ccomo:

- si/no,

- lo hizo/no lo hizo,

- logrado/no logrado, etc.



Ejemplo 1 de lista de chequeo para evaluar

Informe de Investigacion

g Criterios __________________________[si__INo g

1. El titulo resume el trabajo realizado.

2. Indica en el resumen el tipo de disefio usado.
3. Enuncia los objetivos generales y especificos.

4. En el inicio del documento se consignan las palabras-
clave.

5. Incluye resumen y abstract.
6. Define las variables.

7. Explicita las caracteristicas de la poblacion y
muestra.

8. Enuncia los criterios de inclusion y exclusion.
9. Resume los resultados.

10. Enuncia posibles investigaciones que surgen a

partir de este estudio.
Fuente: Rios, 2005



Ejemplo 2 de lista de chequeo para evaluar
Informe de Investigacion

e I

1. Incluye caratula y portada con titulo, nombre del investigador (es),
universidad, facultad o escuela, lugar de aplicacion, afio de aplicacion

2. El titulo es conciso e informativo permitiendo la identificacion de las
variables, su relacion refleja y especifica, clara, exacta y breve con el
contenido de la investigacion.

3. Organiza las tablas de contenido, figuras enumerandolas en forma
correlativa

4. Redacta el resumen con menos de 250 palabras indicando el objetivo,
método, instrumentos, muestra, resultados, conclusiones y palabras claves

5. En la introduccion se plantea la vigencia del problema de investigacion,
base epistemologica, base teorica, objetivos, hipotesis explicando como
realizo el estudio y organizacion del informe



Ejemplo 3 de lista de chequeo para evaluar

Informe de Investigacion

e

Incluye caratula y portada con titulo, nombre del investigador (es), 5
universidad, facultad o escuela, lugar de aplicacion, afio de aplicacion

El titulo es conciso e informativo permitiendo la identificacion de las 3
variables, su relacion refleja y especifica, clara, exacta y breve con el
contenido de la investigacion

Organiza las tablas de contenido, figuras enumerandolas en forma 5
correlativa
Redacta el resumen con menos de 250 palabras indicando el objetivo, 5

método, instrumentos, muestra, resultados, conclusiones y palabras claves

En la introduccion se plantea la vigencia del problema de investigacion, 5
base epistemologica, base teorica, objetivos, hipotesis explicando como
realizé el estudio y organizacion del informe



Ejemplo de lista de chequeo con puntaje ponderado para

evaluar desempeno en un espacio formativo

Descriptores Puntaje Pun’raje
Parcial Final

Asiste regular y puntualmente a los seminarios

2  Participa activamente X 1

3  Explica en forma comprensible X1

4 Presenta al inicio de cada seminario el X 2
cuestionario

5  El cuestionario tiene sustento bibliografico X 4
actualizado

6  Realiza la intervencién oral en forma detallada y X 3

completa



Escala de apreciacion/estimacion

®[ncorpora mas de dos alternativas en la observacion.

Pueden ser:

= Cuantitativas:

-numeéricas: asigna un puntaje,

-de frecuencia: por ejemplo: siempre, casi siempre, nunca.

mCualitativas: calidad, por ejemplo: MB, B, Debe mejorar.



Ejemplo de escala para evaluar un resumen

 Criterios 4 13 2 1o

1. Identifica el tema.

2. Presenta las principales ideas del autor.

3. Registra los principales argumentos.

4. Mantiene un lenguaje sin adjetivaciones.

5. Omite ejemplos.
6. Evita reiteraciones.

7. El texto posee coherencia y cohesion.
8. La redaccion es concisa.

9. Resume los resultados.

10. La escritura se encuentra carente de errores
ortograficos.



LL.a rubrica

-Es una herramienta que enumera los criterios que se
deben tener en cuenta para un trabajo y muestra los

niveles de calidad para cada uno de estos criterios.

-Permite compartir con el estudiante la responsabilidad de

su aprendizaje y de su calificacion.




Rubrica: tipos

1COMPREHENSIVA, HOLISTICA O GLOBAL:

.- El profesor evalua la totalidad del proceso o producto

como una totalidad.
1ANALITICA:

.- El profesor evalua inicialmente por separado las
diferentes partes del producto o desempefioy
posteriormente suma el puntaje de estas para obtener una

calificacion total.
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Rubrica: elementos

oCriterios: caracterizan lo esperado o requerido para completar

la tarea.

olndicadores de desemperio: indican el grado de competencia
que categoriza la ejecucion de los estudiantes basada en los

criterios.

oNiveles/Escala: indica los valores o puntuaciones mediante los
cuales cuantificamos la ejecucion de los estudiantes para lograr

una evaluacion lo mas precisa posible.
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Tabla 1. Ejemplo de rubrica comprensiva.

Escala Descripcion

5 Se evidencia comprension total del problema. Incluye todos los
elementos requeridos en la actividad

4 Se evidencia comprension del problema. Incluye un alto porcentaje

de los elementos requeridos en la actividad

3 Se evidencia comprension parcial del problema. Incluye algunos
elementos requeridos en la actividad

2 Las evidencias indican poca comprension del problema. No incluye

los elementos requeridos en la actividad
1 No se comprendio la actividad planteada

No se realizo nada




Ejemplo: rubrica holistica para facilitar la

correccion de items abiertos

1 2 3 -~ 5 Puntaje maximo
D B A C C 5 puntos
ftemm Tipos de respuesta Indicadores de tipos de respuesta Puntaje
Correcta Menciona al menos dos razones de la importancia de cumplir los deberes, 5
referidos 2 la responsabilidad, la seguridad y sus consecuencias.

6 Parcialmente correcta | Menciona vagamente una razén de la importancia de cumplir deberes. 1
Incorrecta No menciona razones referidas al caso. 0
Cormacts Reconoce que los deberes escolares que no se cumplen son mantener la 5

sala limpia y ordenada, guardar silencio y poner atencién en clases.

7 Parcialmente correcta | Reconoce uno de los deberes que no se cumplen en la situacion propuesta. 1
Incorrecta No reconoce ninguno de los deberes. 0

Menciona al menos dos consecuencias que se darian si no existieran los
Correcta 2
derechos.

8 . Menciona vagamente las consecuencias que existirian si no existieran los
Parcialmente correcta 1

derechos.
Incorrecta No mendiona ninguna consecuencia en caso de gue No existieran los derechos. 0
Correcta Menciona que el derecho que no se cumple es el derecho a no trabajar, y da 2
alguna razén de por qué no estan en edad de trabajar.

9 Parcialmente correcta | Menciona el derecho, pero no explica por qué no deben trabajar. 1

Incorrecta No reconoce el derecho que no se esta cumpliendo. 0




RUBRICA HOLISTICA

www.justificaturespuesta.com

ESCALA DESCRIPCION

5




Ejemplo de Rubrica Holistica
para la evaluacion de una presentacion en
PowerPoint

Nivel 4 | Se presentan todos los elementos requeridos al evaluar
una actividad educativa.

Nivel 3 | Se presentan la mayoria de los elementos requeridos al
evaluar una actividad educativa.

Nivel 2 | Se presentan algunos de los elementos requeridos al
evaluar una actividad educativa.

Nivel 1 | Se presentan pocos de los elementos requeridos al evaluar
una actividad educativa.




f Si se fuera a evaluar un trabajo de ensayo o composiciéon escrita mediante una rubrica holistica o \
global, tendriamos lo siguiente:

Excelente Un ensayo sobresaliente que define claramente el problema, donde sé establece un
punto de vista el cual estéd correctamente sustentado por diversas fuentes de
informacidon. Argumento sumamente claro y sélido, muy bien organizado tanto en su
estructura como en la secuencia légica de las ideas presentadas.

Bueno Un buen ensayo donde se define el asunto o problema y el punto de vista
establecido esta suficientemente apoyado por algunas fuentes de informacion.
Demuestra una adecuada organizacion tanto en su estructura como en sus ideas.

Regular El ensayo define bastante el asunto o problema y se expone un punto de vista
aunque no esta suficientemente sustentado por fuentes de informacion. Requiere
una mejor organizacion tanto en su estructura como de las ideas presentadas.

Deficiente El ensayo solo menciona el asunto o problema, el punto de vista no esta claro y no
hay referencias a fuentes de informacion. Carece de organizacion y de secuencia
l6gica en sus ideas.




Ejemplo: rubrica holistica de escritura

Conceptos Descriptores

Excepcional (E) Los escritos son de alta calidad, el desempefio va mas
alla de los requerimientos; demuestra creacion de
significados personales.

Destacado Escritos claros precisos, expresan significados
(D) personales.

Adecuado Los escritos satisfacen los requerimientos minimos,
(A) incluyen algunos de los elementos esperados pero

carecen de significados personales

Inadecuado No satisface los requerimientos minimos

(D)




Ejemplo: rubrica holistica de problema matematico

Niveles | Descriptores

3 La respuesta conduce la solucion correcta. Las representaciones son
correctas. Las explicaciones o justificaciones estan claramente presentadas y
desarrolladas. No tiene errores matematicos significativos

2 La respuesta conduce parcialmente la solucion correcta. Las
representaciones son correctas. Las explicaciones o justificaciones estan
claramente presentadas y desarrolladas. No tiene errores matematicos
significativos

1 La respuesta conduce la solucion correcta. Las representaciones son
correctas. Las explicaciones o justificaciones tienen errores de
razonamiento.

0 La respuesta es incorrecta



ESCALA DE CALIFICACION

CRITERIOS




Rubrica: componentes

Columna que describe el

desempeiio esperado

Niveles de desempeiio

Descriptores que contienen las especificaciones que entregan el

Aspectos a
evaluar Excelente 5 | Muy bueno 4 |Satisfactorio 3 | Correcto 2 | Debe seguir
Trabajando
1
1 ;Como se ;Como se ;Como se ;Como se
describe este | describe este | describe este describe
nivel de nivel de nivel de este nivel de
desemperio? | desempeno? desempeno? desempeno?
2
3

significado de cada dimension




Mapa conceptual

[ ORACION ]

contiene un

.

formado por

[ NOMBRE _ [ ARTICULO ]
contiene
- su
SIGNO DEL
PLURAL es PRESENCIA ]
es L es .
SIGNO depende del

MORFOLOGICO
[ ELEMENTO ] [ CONTEXTO ]




Esquematizacion

Diseio

Organizacion.

Conexion de
conceptos

Presentacion del
mapa conceptual

Representa los conceptos
principales a través de un
esquema. Utiliza palabras claves
y las muestra dentro de 6valos o
rectangulos y limpieza total.

Utiliza palabras claves y las
muestra dentro de 6valos o
rectangulos y limpieza total.

El mapa conceptual se
encuentra presentado de
manera original, ordenada de
manera jerarquica, légica y
secuencial.

Clasificacion de conceptos
presentados de manera légica.
Estos se encuentran
relacionados unos con otros a
través de las palabras clave o
conectores. .

La presentacion/

exposicion fue hecha en tiempo
y forma, ademas se entrego de

forma limpia en el formato pre

establecido (papel o digital).

Representa algunos de los
conceptos principales a través de
un esquema y Unicamente utiliza
algunas palabras claves. Los
representa dentro de 6valos o
rectangulos con limpieza total

Representa el minimo de las
palabras clave dentro de 6valos o
rectangulos con limpieza total.

El mapa conceptual se encuentra
presentado de manera original, la
informacion no esta organizada de
manera jerarquica, légica y
secuencial.

Clasificacion de conceptos
presentados de manera légica. Los
conceptos se encuentran
medianamente relacionado unos
con otros a través de las palabras
clave o conectores.

La presentacidon/

exposicion fue hecha en tiempo y
forma, aunque la entrega no fue en
el formato pre establecido.

El esquema no tiene relacion
con el tema solicitado

No utiliza 6valos o
rectangulos para representar
las palabras clave y el trabajo
carece de limpieza

El mapa conceptual carece de
todo orden.

No existe l6gica ante
conceptos a través de
conectores

La presentacion/

exposicién no fue hecha en
tiempo y forma, ademas la
entrega no se dio de la forma
pre establecida por el
docente



CRITERIOS

EXCELENTE
10

MUY BIEN
8

MEJORABLE
7

SIN
REALIZAR
0

COMENTARIOS
DEL
EVALUADOR

TEMA Identifica ampliamente Identifica No identifica el No realizo
PRINCIPAL el tema principal medianamente el tema principal actividad
tema principal
ESQUEMA Utiliza palabras clave y | Utiliza palabras clave | Elesquema no No realizo
los muestra con y los muestra con tiene relacion actividad
cuadros, ovalos y cuadros, ovalos y con eltema
limpieza total limpieza total en un solicitado
80 %
ORGANIZACION Elmapa conceptual se | Elmapa conceptual El mapa No realizo
encuentra presentado se encuentra conceptual no actividad
de manera original, presentado de tiene relacion
ordenada de manera manera original, con eltema
jerarquica, logica y ordenada de manera solicitado
secuencial jerarquica, logica y
secuencialen un 80
%
CONEXION DE 8 Clasificacion de ~ Noexiste No realizo
CONCEPTOS Clasificacion de conceptos logica entre los actividad
conceptos presentados de conceptos a
presentados de manera logica; éstos través de los
manera logica; eéstos se encuentran conectores.
se encuentran medianamente
relacionados unos con relacionados unos
otros a través de las | con otros a través de
palabras clave y/o las palabras clave
conectores. y/o conectores
ORTOGRAFIA No tiene errores Tienede1a3 Tiene mas de No realizo
ortograficos errores ortograficos tres errores actividad
ortograficos
BIBLIOGRAFIA Presenta las fuentes Presenta las fuentes Presenta las No realizo
de informacion de de informacion de fuentes de actividad
forma adecuada: forma adecuada: informacion de
100 % 80 % forma
adecuada:

60 %




Ejemplo: Rubrica para evaluar un proyecto

educativo

Categoria

Excelente

Satisfactorio

Satisfactorio con
recomendaciones

Necesita Mejorar

Calidad de Informacién

La informacion esta
claramente relacionada
con el tema principal y
proporciona varias ideas
secundarias y/o
ejemplos.

La informacion da
respuesta a las preguntas
principales y 1-2 ideas
secundarias y/o
ejemplos.

La informacion da
respuesta a las preguntas
principales,

pero no da detalles y/o
ejemplos.

La informacion tiene poco
0 nada que ver con las
preguntas planteadas.

Organizacion

La informacion esta muy
bien organizada con
parrafos bien redactados
y con subtitulos.

La informacion esta
organizada con parrafos
bien redactados.

La informacion esta
organizada, pero los
parrafos no estan bien
redactados.

La informacion
proporcionada no parece
estar organizada.

Redaccion

No hay errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Casi no hay errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Unos pocos errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Muchos errores de
gramatica, ortografia o
puntuacion.

Inventario de Recursos
Tecnolégicos

Se identifican de manera
clara los recursos
tecnologicos

(medio instruccional)
necesarios para la
implantacion del
proyecto.

Se identifican de alguna
manera los recursos
tecnoldgicos necesarios.

Se identifican de manera
parcial pero clara los
recursos tecnoldgicos
necesarios.

Se identifican de manera
incompleta y poco clara
los recursos tenolégicos
necesarios.

Recursos

Se identifican claramente
los recursos humanos,

materiales y econémicos
para ejecutar el proyecto.

Se identifican de alguna
manera los recursos
humanos, materiales y
econdémicos para ejecutar
el proyecto.

Se identifican de una
manera parcial pero clara
los recursos humanos,
materiales y

econdémicos para ejecutar
el proyecto.

Se identifican de manera
incompleta y

poco clara los recursos
humanos, materiales y
econdémicos para ejecutar
el proyecto.




Ejemplo: rubrica analitica para evaluar rubrica

Aspectos a
evaluar

La rubrica

La graduacion

de los criterios

Las
indicaciones

Escalas y niveles de desempeio

Excelente

Cumple con
conceptos y
criterios
adecuados

Los criterios
han sido
graduados de
manera
equitativa y
equilibrada

Son claras 'y
concisas

Muy bien

Cumple
parcialmente
con los

conceptos y los

criterios

Los criterios
han sido
graduados
parcialmente
de manera
equitativa y
equilibrada

Son
parcialmente
clarasy

Bien

Alguno de los
criterios o
conceptos no
son los
adecuados

Los criterios
han sido
graduados
aunque no de
manera
equitativa o
equilibrada

Requieren
mejorarse

Deficiente

Los criterios o los
conceptos
requieren ser
revisados

La graduacion de
los criterios
requiere ser
revisada

No son claras ni
concisas



En sintesis: RUBRICA HOLISTICA

o Se desea una inversion de tiempo menor, pero compatible
con la proporcion de cierta informacion global al alumno y

del grupo

0 Se desea una evaluaciéon de corte mas sumativo que

formativo.



En sintesis

0 Los instrumentos de registro estructurado pueden resultar
de ayuda para las devoluciones constructivas al
establecer puntos fuertes y débiles a nivel individual y/o

grupal.

o Permite a los estudiantes evaluar su produccion en forma

previa y posterior a la entrega.

o Recordemos que insumen tiempo de elaboracion en un

Inicio.



Portafolio de evidencias. Tipos

1.Coleccion: la suma de actividades realizadas.

2.Reflexivo: incluye la palabra del/la estudiante
durante el proceso y permite trabajar sobre el

Error.



Portafolio de evidencias

El portafolio reflexivo esta alineado a la evaluacion
auténtica que comprende la compilacion sistematica e
intencionada del trabajo de estudiante (evidencias) con
el proposito de evaluar el progreso durante un periodo

determinado.



Portafolio de evidencias

* El aprendizaje puede ser evaluado a traveés de diversas

evidencias.

* Es una seleccion o coleccion de trabajos (evidencias)
que los alumnos realizan en el transcurso de un ciclo o

curso escolar y se ajustan a un proyecto de trabajo.

* Estd basada en que los alumnos puedan demostrar queé

es lo que estan aprendiendo.



Portafolio de evidencias:

participacion de los alumnos

Este tipo de portafolio de evidencias ofrece a los/as
estudiantes la oportunidad de:

 involucrarse en su propia evaluacion,

« comprometerse con su aprendizaje al seleccionar el
trabajo y criticar el trabajo, los alumnos pueden revisar
sus progresos, describir los temas, tensiones, y de la

manera que estan planeando las siguientes actividades



Portafolio de evidencias:

organizacion

o La recoleccion, seleccion, reflexion, proyeccion depende de
los objetivos propuestos y compattidos con los estudiantes
quienes pueden comentar acerca de su aprendizaje y sus
logros a través de ejercicios sistematicos de reflexion. Por

ejemplo: tengo que revisar x porque...



Portafolio de evidencias:

momentos

Se puede organizar esta actividad en distintos momentos;

1. Establecer los propositos del portafolio y los objetivos de
aprendizaje: en qué asignaturas y periodos se utilizara, qué
tareas incluiran y por qué y como se organizara.

2. Definir los criterios para valorar los trabajos cuidando la
congruencia con los aprendizajes esperados.

3. Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las
evidencias del portafolio.

4. Establecer periodos de analisis de las evidencias del
portafolio por parte del docente y de los/as estudiantes.

5. Presentacion final del portafolio.



Portafolio de evidencias:

Criterios de evaluacion

Por ejemplo: organizacion de las tareas o trabajos.

Se considera optimo si el estudiante ha efectuado una
clasificacion y archivo de tareas o trabajos de un mismo tipo al
interior del portafolio.

EXCELENTE SATISFACTORIO | SATISFACTORIO NECESITA
CON MEJORAR
RECOMENDACIONES
S puntos 4 puntos 2 puntos 0 punto
| | |
Clasifica y archiva Clasifica y archiva | Clasifica y archiva Las tareas o
todas las tareas o la mayoria de las | algunas de las tareas | trabajos no
trabajos relacionados | tareas o trabajos o trabajos relacionados | parecen estar
con los contenidos y relacionados con con los contenidos y organizadas ni
objetivos planteados los contenidos y objetivos planteados clasificadas
en el bloque objetivos en el bloque curricular
curricular. planteados en el
bloque curricular.

http://rubricasrodriguez.blogspot.com.ar/2010/07/criterios-para-evaluar-un-portafolio.html



Una estructura genérica posible de
componentes

ePortada.

e Indice.

e Introduccion/Fundamentacion.

e Trabajos obligatorios.

e Trabajos optativos.

Adema3s, en cada caso: reflexiones de los

estudiantes y reflexiones de los docentes.



Otro ejemplo: Laboratorio

10 problemas bien trabajados.
2 resumenes de articulos.
2 reportes de laboratorio.

2 examenes con autorreflexiones.



Portafolio de evidencias:

Guia de reflexiones

Preguntas:

¢;Cudles son tus puntos fuertes y débiles?

;Qué te resultd facil / dificil?

;Qué te gustd / no te gustd?

;. Cémo podrias mejorar tu trabajo?

;En qué has mejorado desde principio de afno? (evidencias: reflexiones anteriores,
evaluaciones)

;Cémo te parece que trabajoé tu grupo?

;Qué recursos utilizaste para realizar el proyecto?

(Por qué seleccionaste los proyectos que incluiste en tu portafolio?
;Qué dicen los portafolios acerca de tu forma de aprender?

Frases para completar:

Me resulto dificil...

Noté mejorias en...

Me resulté mas.... el trabajo individual que grupal porque...



E-portafolio

Es la denominacion del portafolio en formato
virtual.

En este caso sus fases podrian ser:

. Recopilacion de evidencias de aprendizaje
(trabajos, videos, audios, entre otros)

. Seleccion de las evidencias de aprendizaje.

- Reflexion identificando logros y aspectos a
mejorar.

. Reflexion final.



E-portafolio

o En algunas instituciones esta disponible el
eportafolio, no en este caso.

0 Otras opciones:

- google.site de un modo simple. Un tutorial lo

pueden encontrar en:
https://youtu.be/RP3NGOPwWALg

- Hacerlo en word o en ppt y pasarlo a pdf.



Retroalimentaciones inutiles




Retroalimentaciones inutiles




DEVOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

- Son parte integral e integrada de la ensenanzay
la evaluacion

- Hay que contemplarlas desde la planificacion de
las clases.

. Tienen que recibirse en un tiempo adecuado,
. en los plazos adecuados para mejorar el trabajo.



DEVOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

- Estimulan el dialogo entre estudiantes y docente

sobre el aprendizaje, cuidando un ambiente

positivo.

- Permiten centrarse en el desempeno esperadoy

el mostrado en el trabajo en lugar de dirigirse a

la persona del estudiante.

. Deberian ser descriptivas, claras y detalladas.



DEVOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

Avuda a clarificar qué es un buen desempeno.

Comunica al estudiantado sus fortalezas y debilidades,
orientandolo para que pueda corregir sus errores y
hacer mejores trabajos a futuro.

Estar guiada especialmente por los criterios que
orientan la correccion.

Tiene que centrarse en aquellos aspectos prioritarios
para el aprendizaje.

Permite apreciar la articulacion entre lo que se pretende
que aprendan, la ensefianza y la evaluacion.

Fuente Contreras Pérez, G y Zuiliga Gonzalez, C (2018) Concepciones sobre retroalimentacion del aprendizaje: Evidencias desde la
Evaluacién Docente en Chile. Actualidades Investigativas en Educacién. Volumen 18 Numero 3 (Setiembre-Diciembre), ISSN
1409-4703. DOI: https://doi.org/10.15517 /aie.v18i3.34327




Momentos de evaluaciony

retroalimentacion
B 1

Herramientas autor que brindan
retroalimentacion al alumno o al docente.

Algunos ejemplos:
https://padlet.com/pianucci/rhzpxb4q5iz3doyd




Niveles de devoluciones (Hattie y Timperley, 2007)

1. Nivel de la tarea.

2. Nivel de proceso o procedimientos necesarios
para completar la tarea.

3. Nivel meta-cognitivo o de estrategias de
autorregulacion puestas en juego para avanzar
en la consecucion de la tarea.

+. Nivel personal vinculado con las percepciones
sobre si mismos de los estudiantes, no

necesariamente ligadas en forma directa con la
tfaren




Niveles de devoluciones (Hattie y Timperley, 2007)

1.

Nivel de la tarea: juicio sobre lo que ha

realizado.

Por ejemplo en las POM las respuestas
correctas de “conocimiento de lo realizado”.

Es mas ventajosa cuando le induce a rechazar
hipoétesis erroneas y le proporciona sugerencias
para la busqueda de informacion.

Problema: no puede generalizarse a otros
trabajos.

Se corresponde a las practicas expositivas.



Niveles de devoluciones (Hattie y Timperley, 2007)

2.

Nivel de proceso o procedimientos necesarios

para completar la tarea.

El estudiante tiene informacion sobre los
procesos que estan implicados en la realizacion
de una tarea.

Se trata de que los estudiantes construyan
planes para resolver la tarea, estableciendo qué
parte debe ser reelaborada de acuerdo con los
criterios de evaluacion acordados.



Niveles de devoluciones (Hattie y Timperley, 2007)

3. Nivel meta-cognitivo o de estrategias de
autorregulacion puestas en juego para avanzar en
la consecucion de la tarea.

Autorregulacion que hace referencia a la forma en
que los estudiantes controlan, dirigen y regulan
acciones hacia las metas de aprendizaje.

La autoevaluacion: como los estudiantes revisan
y valoran sus conocimientos, habilidades y
estrategias cognitivas, empleando diferentes
procedimientos de autocontrol.



Niveles de devoluciones (Hattie y Timperley, 2007)

4.

Nivel personal vinculado con las percepciones

sobre si mismos de los estudiantes, no
necesariamente ligadas en forma directa con la
tarea.

Para los autores este nivel muestra los méritos
del estudiante en privado.

Hay que tener cuidado con este nivel porque
se evaluan los desempeiios y no a las
personas.



En sintesis, las devoluciones constructivas

Ayudan a clarificar lo que se considera un buen desempero.

Dedica tiempo en tareas de aprendizaje desafiantes.

Aporta devolucion con informacion de alta calidad que ayude

a los estudiantes a autoevaluarse.

Fomenta la interaccion y el dialogo en torno al aprendizaje

entre pares y docente-estudiante.



En sintesis

. Ofrece a lo/as estudiantes la posibilidad de elegir.

Implica a los estudiantes en la toma de decisiones

sobre la evaluacion
. Apoya el desarrollo de comunidades de aprendizaje.

. Apela a instrumentos de registro estructurados

como listas de cotejo, escalas de estimacion o

rubricas.



Sugerencias

1. Inicie la retroalimentacion sefialando los aspectos a
destacar. (Propuesta del sandwich).

2. Entregue retroalimentacion en el momento oportuno.

3. Reflexione acerca de ;Qué pudo hacer el estudiante?,; Como
ayudarle para que supere sus obstaculos?



Sugerencias

4. Construya un instrumento de registro con lo esperado
para que sepan los estudiantes lo conozcan.

5. Realice retroalimentacion clara y evite el exceso de palabras.

6. Solicite a los estudiantes sus apreciaciones por escrito.

7. Defina fechas de entrega para su retroalimentacion.



LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO,
CAMBIA A LAS PERSONAS QUE VAN A

(AMBIAR EL MUNDO.
PAULO FREIRE



