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CRITERIOS:

e Consistente
e Compartidos,
e Comprensibles.

CCC

Deben estar bien explicitfados en los
programas y las consignas, con claridad y
coherencias con los objetivos y las
actividades y demandas propuestas







ldeas para
la
calificacion

-> EL NUMERO DE GRADOS DE LA ESCALA DEBE SER

ELEGIDO DE ACUERDO CON LA POSIBILIDAD REAL
QUE TIENE EL EVALUADOR DE OPERAR CON UNA
TECNICA APROPIADA Y DISPONIBLE PARA EL.

—> ESCALAS

o NUMERICAS

o CONCEPTUALES/
DESCRIPTIVAS

o GRAFICAS




ldeas para
la

calificacion:

gradosy
escalas

GRADOS
« 11 GRADOS (0 A 10)

« 2 GRADOS (APROBADO - DESAPROBADO)

Si la capacidad descriptiva de la escala es “pobre” se
perderdan muchas de las funciones de la evaluacion.
Aumentando en pocos grados mads la escala, con uno o dos

puntos como minimo por el lado de la no aprobacién, y con
dos o tres puntos por el costado de la aprobaciodn, la escala
permite una mejor definicién de las categorias empleadas

por el evaluador.

.SENSIBILIDAD



La
refroalimentacion

Calificacion

- -

Retfroalimentacion

La retroalimentacion tiene la
capacidad de influir en el
aprendizaje. La simple entrega de
un resultado no conduce
necesariamente a una mejora.
Aumentar los limites de la
retroalimentacion para que ésta

yromueva el aprendizaje complejo

iene consecuencias
trascendentales.



La
retroalimentacion:
Elementos que

se pueden
INncorporar en

las devoluciones:

® un puntaje o nota simbdlicos para
representar la calidad global del trabajo
(ejemplos);

® una explicacion o justificacion detallada
para el puntaje;

® una descripcion de la calidad del tfrabajo
esperado;

® clogios, estimulos u ofro tipo de
comentarios afectivos;

® diagnosticos de las debilidades;

® sugerencias para mejorar deficiencias
especificas y para fortalecer el frabajo
total.



La
retroalimentacion

® Oportuna / a tiempo (ho cuando ya no haya nada
que hacer)

® Referida a una meta: Describe logros/aspectos por
desarrollar de la evidencia en funcion del objetivo
de aprendizaje. Muestra el progreso hecho hacia la
meta.

® Comprensible: El modo de brindar informacion
respecto del aprendizaje dependerd de las
caracteristicas del estudiante y la complejidad de la
tarea. Ayuda a la reflexion y metacognicion.

® Manejable: Dosificada, simple y especifica

® Accionable: Proveer oportunidades para trabaijar,
para hacer ajustes, para aprender, provee
evidencias sobre procesos o estrategias que
permiten mejorar.

® Constante



;. Como ofrecer
feedback con
velocidad?

¢, COMO pensamos
las
retroalimentaciones
para grandes
grupos?

Claves de correccion.

Modelos de examen readles.
Exdmenes resueltos por docentes.
Reconstrucciones grupales.
Protocolos de Evaluacion entre pares.

Criterios de evaluacion anticipados.



La escalera de la
retroalimentacion:
Protocolo

THE LADDER or FEEDBACK

SUGGEST

Make suggestions
for improvements.
"Maybe you could...”
“What if..."

STATE
CONCERNS

Kindly express
your concerns.
“I wonder if..."
"It seems to me..."

VALUE
Express what you like giving
detailed examples.

“I really like... because...”

CLARIFY

Ask questions to help
you understand fully.

@ |. Clarificacion Cuando se comparte un trabajo, éste

parecer poco claro o alguna informacién se pudo haber
omitido. Es esencial hacer preguntas acerca de los
aspectos que son poco claros o ideas que no estdn
presentes antes de dar la retroalimentacion.

@ II. Valoramos Enfatizar los puntos positivos del trabaijo,

destacar las fortalezas y ofrecer cumplidos honestos,
genera un tono de apoyo durante una sesion de
retroalimentacién. Este tipo de valoracion honra a las
personas y a sus ideas mds importantes.

@ 1. Nos preocupaq, nos inquieta, nos preguntamos. Con

frecuencia hay inquietudes legitimas acerca del tfrabajo
que se estd valorando. Quizds usted encuentra
problemas o no estd de acuerdo conlas ideas o
acciones en cuestion. Este peldano permite expresar
dichas inquietudes, no como acusaciones o criticas
negativas, sino como pensamientos e inquietudes
honestos.

@ V. Sugerimos Ofrecer sugerencias para resolver los

problemas que hemos identificado puede ayudar a los
colegas a utilizar la retroalimentacion para mejorar sus
trabajos. Aunque no hay garantia de que esas
sugerencias sean utilizadas ... las sugerencias son soélo
€s0, sugerencias, no mandatos.



as rubricas

La rubrica es una
herramienta de
evaluacion

que resulta

especialmente Util para
especificar los criterios de
evaluacion de habilidades
complejas, y para
visibilizarlos y facilitar su
monitoreo.

Lectura y Deficiente Suficiente Notable Exceleni
comprension de
la sentencia 0 1 2 3
a) Utliza la | No lo hace. Intenta Hay un | Se ex|
terminologia introducirla, vocabulario correctamen
Jjuridica que se aunque confunde | juridico
desprende de la términos. abundante
Sentencia: aunque con
algunos errores.
b) Selecciona la | Seleccion muy | Selecciona  los | Incorpora los | Selecciona
Jurisprudencia y | deficiente de | argumentos de | argumentos manera
la  legislacion | argumentos. manera basicos para | exhaustiva
mas relevante: indiscriminada. resolver el caso. | ordenada
argumentos
relevantes
resolver el ¢
c)Incorpora No hace citas. Las citas son | Hay suficientes | Introduce
adecuadamente escasas y | citas. cada momer
las citas manifiestamente cita oportun;
extraidas de la irrelevantes.

legislacion y la
Jurisprudencia:




Rubrica 1. Nivel inicial en casos de igualdad

7\ Nombre del estudiante:

NULg.

Puntaje Obtenido:

Identificacion Deficiente Suficiente Notable Excelente
de los derechos
fundamentales 0 1 2 3
a) Identifica el | No lo hace. Identifica el | Identifica el | Identifica el
derecho de derecho pero no | derecho y es|derecho y es
igualdad: es capaz de | capaz de ubicarlo | capaz de
ubicarlo en la | relacionarlo con
sistematicamente | Constitucion. otros  preceptos
dentro de Ia constitucionales.
Constitucion.
b) Conoce los | No lo hace. Es capaz de | Diferencia entre | Diferencia entre
contenidos  del distinguir  entre | "trato "trato
derecho de problemas de | diferenciado” vy | diferenciado” y
igualdad: igualdad en la ley | discriminacién, discriminacion,
e igualdad en la | pero no aporta el | aporta el término
aplicacion de la | término de la | de la
ley. comparacion. comparacion y se
sitiia en el ambito
de la
discriminacion
positiva.
Manejo de Deficiente Suficiente Notable Excelente
Suentes
Juridicas 0 1 2 3

| cateGorY [ [3 [2 [1 Puntaje

|Entendiendo el Tema | El equipo claramente | El equipo claramente | El equipo parecia El equipo no
entendiaeltemaa [entendiaeltemaa |entender lospuntos |demostro un
profundidad y profundidad y principales del tema |adecuado
presenta su presenta su y los presenta con entendimiento del
informacion en informacion con facilidad. tema.

| forma energica v ili

| Informacion Toda la informacion |La mayor parte de la |La mayor parte de la | La informacion tiene
presentada en el informacion en el informacion en el varios errores; no fue
debate fue clara, debate fue clara, debate fue siempre clara.
precisa y minuciosa. |precisa y minuciosa. |presentada en forma

claray precisa, pero
no fue siemore

| Organizacion Todos los La mayoria de los Todos los Los argumentos no
argumentos fueron |argumentos fueron |argumentos fueron |fueron claramente
vinculados a una claramente claramente vinculados a una
idea principal vinculados a una vinculados a una idea principal
(premisa) y fueron  |idea principal idea principal (premisa).

| organizadosde  |{oremisalvfueron | i

L Rebatir Todos los La mayoria de los La mayoria de los Los




et

SILABO:
DOCENTE:

e

PRACTICA PROCESAL CIVIL I
DR. EDMUNDO VAZQUEZ B.

P L A

SEMESTRE:

UM T U e S

OCTAVO

Dominio y precision, demucstra total Ticne argumentos sélidos, identifica Reflcja coafusiéa y los argumentos son Yo mmcsta compecasiCe il o
o'y CCISKC IC CSLA 1o e arg cnlos sOhaos, S < Ve, -
COMPRENSION Y DOMINIO DEL TEMA A e g 1504 “i50s 2 > identifica alg el 1 rovee entendimicnto de completo ded 05 |no aplica 0
comprensiin de los contenidos. pocos clementos de la temitica. impreciacs auagec idoatifice alganod do P “ P
los clementos. tema.
v % 2 . A . Demuestra una planificacidn cuidadosa El estudiante puede resumir sus z 3
RN S El estudiante combina més de un objeto o idea y 5 & 3 n Fl cstudiante no resume su mancra de 3
SINTESIS : 5 M y atencin a la mancra en que kos 150§ pensamicntos durante el proceso de la | it 0.5 |no aplica 0
forma algo nuevo y cohesivo. % o BRES R pensar durante ¢l proceso de sintesis.
clementos distintos funcionan juntos. sintesis.
= : " . 8 = El cstudiante demucstra una ¥l cstudiante no demuestra una
El estudiante reduce la informacién y/o destreza Tl estudiante usa ¢l andlisis para & 2 55
- - + 55| comprensidn clara de las reglas, comprension clara de las reglas, 2
ANALISIS a los clementos componentes para comprender la cnsefiar las reglas, defi leyes, 2,25 2v2 = L5 g 0.8 |no aplica 0
2 z s definiciones, keyces, conceptos, teorias, y definicioncs, leyes, conceptos, teorfas, y
estructura Cconceptos, teorfas, y principios. 3 ' 2 USRS 5 "
principios del tema o destreza bajo principios del tema o destreza bajo
Hay confusi6n ea los iérminos que se Gy
y e No mucstra catendimiento adecuado del
Comprende de forma adecuada no todo utilizan en la lectura términos su b SR s
oGk s SR P . < 2 ~ SEE - vocabulario pertinente al tema, existe =
VOCABULARIO Utilizacién completa ded Iéxico adecuado. Con ¢l vocabulario pertinentc al tema 1.50 compresiGn cs imprecisa y la mayoria i | T '\l R R > 0.5 |no aplica 0
identificacion. coherencia y pertinencia de los PrOpUCsto. no es adocuados a la definicidn 'mm\"\':nlm a explicacida dc los
e, 5 dcd texto.
términos gue superan ¢l nivel esperado. pertinente. e i i
I.a demanda cs clara, enfocado al ema 1L.a demanda ¢s clara y enfocado; sin [.ademanda carcce de una idea o
1A Y CONTE necesario. Manticne la coherencia. Loa cmbargo, ¢l resultado gencral pucde no <] Propasito central. El kector se ve forzado) A 3
IDEAS Y CONTENIDO : . E L B 271 Lo ; 1 |No posce originalidad 0.5 |no aplica 0
[undamentos se enriguecen con las normas captar la atenci6n. Hay un inteato por a hacer inferencias hasindose cn detalles|
legales. sustentario, pero pucde ser limitado muy incomplctos.
TN AL Ticne un formato excepeionalmente atractivo y Tiene un [Ormato poco atractivo y una <] 14 presentacion tiene la informacidn La organizacion y ol formato de <
PRESENTACION 3 e y ; iomrpiti Y 1. B 1 B S L 05 |0 aplica 0
una informacidn bicn organizada informacion bicn organizada organizada presentacion s confuso

SISTEMA DE

CALIFICACION

10Y9

MUY SATISFACTORIO

8Y7

POCO SATISFACTORIO

6 0 MENOS

INSATISFACTORIO

| TOTAL




Listas de cotejo -
Check list

Las listas de cotejo son
instrumentos de
evaluacion que

identifican presencia o
ausencia de diversas
dimensiones
involucradas en la
realizacion de una
practica especializada.

ol

CHECK LIST LITIGACION ORAL

Instrucciones: Situacion: 'Reprobado
* Nombre del Alumno: % de Logro: 44%
fecha: Nota: | 37
] Puntaje Obtenid{ 8
Puntos a Evaluar Cumple Observaciones

'1.- Demuestra dominio de los contenidos

'2.- Mantuvo el entusiasmo e interés del curso.

' 3.- Presenta material de apoyo ordenado.

- 4-Refuerza ideas claves.

'5.-Intensidad de la voz apta.

6.-Profundiza contenidos.

'7.-Concluye la temética

8.- Expone en el tiempo indicado

9.- Responde y argumenta a las preguntas. 1




ista de control con escala 1. Nivel medio

ocumentos propuestos?

ydas las Sentencias propuestas:

»da la normativa propuesta:

la norma vigente (y no versiones derogadas o




e Apuntan a evidenciar, en diferentes momentos y de
variadas maneras, el aprendizaje de los estudiantes.
Son herramientas practicas, concretas, sencillas, y
adaptables a distintos contextos y actividades; y

_ buscan promover los diferentes procesos involucrados
Estrateg ias de con la evaluacion formativa, entre ellos:

evaluacion O I
formativa e, = 5}

Explcitar a los estudantes las Recoger variedad ce Abrir oportunidades ce
melas de aprendaaje de cada evdencias de lo gue estan participacion de todos los
actvicad y COMO Se espera aprendiendo los estudiantes estudiantes para generar
gque las logren. COmMpromisos con su
aprendizaje.
® L
&3 < r00 B°
Intencionar el aprendizaje y Retroalimentar a tos Retroaementar la practica
evaluacion entre pares al estudiantes para identificar con las evidencias para
definir y dar a conecer los fortalezas y areas en gue ajustar activdades de
critencs que Wos estudiantes gebden mejorar 0 monitorear ensenanza

deberan evabtuar. SU progresa



Estrategias de

evaluacion
formativa

Preguntas que sirven para reflexionar sobre los objetivos
de evaluacion:

e ;Quée metas/objetivos de aprendizaje quiero evaluar?
e ;Como y cuando voy a evaluar?

e ;Cuales son los criterios de evaluacion que
demostraran que mis estudiantes han alcanzado los
objetivos?

e ;Que evidencias necesito para demostrar que mis
estudiantes han alcanzado los objetivos que estoy
evaluando?

e ;Que voy a hacer con los resultados?



Estrategias de
evaluacion

formativa:
Luces de
aprendizaje

Es una estrategia de automonitoreo. Consiste
en que cada estudiante dispone de tres
objetos (vasos, cartulinas, caritas, etc.) que
identifiquen los colores del semaforo.

Cada color representa un estado frente al
objetivo de la clase o actividad especifica a
desarrollar:

 Verde: entiendo muy bien.
e Amarillo: me esta costando un poco.
* Rojo: no entiendo, no puedo sequir.

Esta estrategia es ideal para actividades
individuales en guias, hojas de trabajo, entre
otros.

Si un estudiante muestra la luz verde y otro la
amarilla, es ideal estimular el trabajo
colaborativo entre estos.

También se puede realizar un corte en la clase,
apelando a los estudiantes que presentan la
luz verde para que expliquen los temas a sus
companeros o den algun consejo.




Consiste en proponer una vision clara a los
estudiantes sobre hacia donde deben llegar, qué se
espera de ellos y qué acciones tienen que realizar
para lograr la meta de aprendizaje con éxito. Para
ello, se utilizan diversas formas de acceso a esta
informacion (visual, oral, auditiva).

Estrategias de

eva | UaCi(’)n El docente presenta a los estudiantes la meta de
: una actividad de aprendizaje, y la desglosa en

formativa: criterios de logros para alcanzarla.

Cla rlﬁ car Esta informacion debe encontrarse en un lugar

visible por todos, para que puedan ir monitoreando
su trabajo.

criterios de'

|Og ro \ 4 Ademas, es necesario explicar en voz alta los

criterios y clarificar con los estudiantes que es lo
que se espera de ellos en el desarrollo de la
actividad.

La retroalimentacion del profesor permite que los
alumnos conecten las metas con los criterios




Estrategias de
evaluacion
formativa:

Mi error
favorito

Es una estrategia que permite al docente detectar errores frecuentes
por medio de respuestas rapidas escritas por los estudiantes en un
medio concreto. A través de ella, se puede analizar la forma en que
razonan para llegar a una respuesta.

De esta forma, el docente puede retroalimentar de forma inmediata
y entrega apoyo a los estudiantes que lo necesiten.

En algun momento de la clase el docente entrega a los estudiantes,
una pregunta o problema que deben resolver en unas
tarjetas/papeles en blanco. Luego las retira, revisa rapidamente y
entre las respuestas incorrectas elige “su error favorito” (el error mas
frecuente, el mas extravagante, o el mas predecible), y lo presenta al
CUrso.

Luego de esto, le pide a los estudiantes que analicen y reflexionen
sobre cual es la respuesta correcta, y media la conversacion en torno
a sus argumentos, a por qué estan o no de acuerdo y a como pueden
llegan ala solucion.

Esta estrategia admite varios tipos de preguntas o tareas: seleccion
multiple, V/F, pregunta abierta, entre otros.

Es esencial destacar que las tarjetas son anonimas y la seleccion del
“error favorito” es para estimar aprendizaje, como punto de partida,
nunca para juzgar a los autores.



Estrategias de
evaluacion

formativa:
Resumen en
una oracion

Es una estrategia que permite sintetizar el contenido de
un texto. A partir de esto, el docente realiza preguntas
orientadoras en relacion al proposito de lectura y los
estudiantes deben resumir en una oracion los elementos
mas importantes para construir la idea principal,
respondiendo en forma oral o escrita.

Permite que los estudiantes se mantengan focalizados en
los aspectos mas importantes en la construccion de la
idea principal, aplicando estrategias para suprimir los
detalles que no son relevantes.

Se escribe en el pizarron las preguntas orientadoras, y
realiza una lluvia de ideas para que los estudiantes
parafraseen el texto para responder. Se registran algunas
respuestas para llegar a un consenso.

Una vez que se haya llegado a una oracion, se
recomienda volver a ella al final de la clase, por ejemplo,
para indagar entre los estudiantes que es lo que
entienden de ella y realizar un ejercicio de
retroalimentacion tanto en torno al tema tratado como al
ejercicio mismo de resumir.



Estrategias de
evaluacion

formativa:
Ticket de
salida

Es una evaluacion rapida e informal para el cierre de una clase, qUE
permite registrar evidencias individuales al finalizar una actividad de
aprendizaje mediante respuestas entregadas al salir de la sala.Permite
recoger evidencias individuales sobre como los estudiantes han
comprendido una actividad y ademas, implica un ejercicio
metacognitivo, ya que les ayuda a reflexionar sobre lo que han
aprendido y expresar qué o como estan pensando la nueva
informacion.

La mecanica de esta estrategia consiste en que durante los Ultimos dos
o tres minutos de la clase, los estudiantes responden, una o mas
preguntas y la(s) entregan al "salir", a modo de boleto o Ticket de
salida. Los tickets se van guardando de tal forma de poder generar un
portafolio de evaluacion para el estudiante.

Algunas opciones de Ticket de salida son: - ;Que es lo mas importante
que aprendiste en la clase de hoy? - ;Como le explicarias X concepto a
un companero? - ;Qué preguntas tienes sobre la clase de hoy? - ;Qué
puedo hacer para ayudarte?

Puede variar la forma de reflexion con opciones como escribir: - Tres
cosas que aprendieron. - Dos dudas o preguntas que les quedaron. -
Una apreciacion u opinion sobre la clase.



WEE
estrategias

Reconocer ideas falsas

Presente a sus estudiantes ideas falsas
que resulten predecibles o comunes
para algun concepto, principio o
Proceso.

Pregunte si estan de acuerdo y que
expliquen los motivos.

Este ejercicio se puede presentar también
en la forma de multiple choice o verdadero
o falso

Pausa de 3 minutos N\

Esta actividad ofrece la posibilidad de que los
estudiantes se tomen unos

minutos para reflexionar sobre los conceptos
e ideas recién introducidos, establecer
relaciones con conocimientos

0 experiencias previas, para clarificarlos. Por
ejemplo:

Cambié mi actitud con respecto a... Tomé
conciencia de ... Me sorprendid ... Me senti ...

Entrada en un diario
Los estudiantes deben registrar en un

diario su comprensidn del tema, concepto
o clase.

El profesor revisa los registros para
conocer sus percepciones sobge la

r -~
comprension =
=

Pensar-agruparse-compartir

Ante una consigna, los estudiantes deben
pensar la respuesta individualmente,
agruparse para compartirla y discutirla
(puede ser en parejas) y luego compartirla
con el resto del grupo




-a

Aqui esta resumido lo
que enfrara en la prueba

|
YENDO A BUSCAR
LA NOTA DEL PARCIAL




