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CURSO: EVALUACION EN CONTEXTOS DIGITALES
UNIDAD 3
TAREA 2: TABLAS DE ESPECIFICACIONES

1. Elaborar una tabla de especificaciones.
2. Disefar un instrumento de registro o de evaluacion.

3. Justificar el desarrollo de este instrumento.

TABLA DE REGISTRO DE EVALUACION DE PLAN DE TRABAJO PRACTICA Il: PASANTIA
ESTUDIANTE: NNAA

DESCRIPTORES SI \[0)
Institucidn que recibe al pasante v
Sector de Investigacién Vv
Tema/Titulo de la Practica Il: Pasantia v
Determinacién/Eleccién de la Problematica Vv
Fundamentacién de la eleccion Vv
Objetivos Generales y Especificos Xt
Descripcion de las actividades que se prevén realizar X2
Informacion que se pretende obtener Vv
Resultados esperados (producto) X3
Cronograma de Trabajo X4
OBSERVACIONES:

Dictamen anterior:
“Se considera necesario replantear los objetivos. Por otro lado, define que el desarrollo es open
source, pero no especifica si ya existe o se desarrolla en la institucién. Deberia incluir informacion

que aclare estos puntos y que se corresponda con el cronograma”
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1. Los objetivos son los logros que se pretenden alcanzar con la ejecucion de una accion
planificada. Deben iniciar su descripcién con un verbo en infinitivo. No se ha realizado la

correccion solicitada.

2. Enladescripcion de las actividades continta siendo confuso si el “Sistema Informatico”, que
ademas es muy importante ya que seria la base de la mejora, ya esta hecho o es necesario
hacerlo. Se abre mucho el abanico de las dimensiones a trabajar: sistema informético,

capacitacion del personal, normativa, entre los principales.

3. El producto debe ser concreto, p.e. la creacion o formulacion del sistema informatico.
4. El cronograma de trabajo debe ser cuantitativo no cualitativo.

En Fases del Proyecto: no se entiende a qué refiere concretamente, ¢4 cual es el “producto” que

menciona? Ademas, debe estar escrito en espafol.
JUSTIFICACION

Tanto los planes como los informes finales de la Practica Il: Pasantia son evaluados por los
integrantes de la Comisién de Carrera, a cada comisionado se le asignan planes o informes para
ser evaluados, esto se realiza asi como una manera de optimizar y acelerar la evaluacioén, si

surgen dudas se realizan consultas.

El orden e items, tanto del plan como del informe, estan reglamentados, entonces la confeccion
de este instrumento holistico esta es una manera de hacer que la evaluacién sea lo mas justa

posible, aunque los evaluadores sean diferentes.



